Pusztavim Helyi Valasztasi Iroda Vezetdjének
1/2025. (XI1.22.) szamu utasitasa
a Helyi Vailasztasi Iroda etikai szabalyzatarol

A viélasztasi iroddk etikai szabalyzatanak elkészitésérol szolo 5/2025.(X.16.) NVI Elnoki
utasitas alapjan, a vélasztasi eljarasrol sz616 2013. évi XXXVI. torvény 71.§ (3) bekezdéseében
foglalt jogkérédmben eljarva a kovetkez6 utasitast adom ki a Pusztavami Helyi Valasztasi Iroda
etikai szabalyzatarol:

AZ ETIKAI SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

1. §

(1) Ezen utasitas (a tovabbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy a Pusztavami Helyi Valasztasi
Iroda (a tovabbiakban: Iroda) valamennyi tagja szaméra nyilvanosan, atlithatéan és
egyértelmiien rdgzitse azokat az etikai normakat, amelyek a HVI tagjai tekintetében e
minéségiikkel Osszefiiggésben a munkahelyen és azon kivill tanusitott viselkedéshez és
magatartashoz mértékiil szolgalnak.

(2) Ezen etikai szabalyzat hatélya kiterjed minden, az Iroda allomanyaban foglalkoztatott HVI
tagra és a HVI Vezetojére is. (a tovabbiakban HVI tag)

(3) A kézszolgalati tisztviseldkrol sz616 2011. évi CXCIX. torvényben (a tovabbiakban: Kttv.)
4s a Pusztavami Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatadban lefektetett
hivatasetikai alapelvek minden HVI tag altal kovetendbek, és a jelen etikai szabdlyzatban
foglalt részletszabalyok alapjat képezik, a jelen etikai szabélyzatban nem szabalyozott
kérdésekben alkalmazandok.

ETIKAI KOVETELMENYEK

2.§

(1) A HVI tagja feladatanak ellatasa soran koteles betartani az egyes kozjogi tisztségviselok
eskiijérdl és fogadalmarol szolo 2008. évi XXVII. torvényben meghatarozottak szerint tett
eskiijét.

(2) A HVI tagja feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei sulyanak tudatéban, felelosen
teljesiti. Dontései és cselekedetei soran figyelembe veszi, majd vallalja azok tarsadalmi,
gazdasagi és komyezeti kovetkezményeit. A HVI tagja az altala elkdvetett hibdkat elismeri,
azokat masra nem hdritja 4t, €s hibas dontéseinek kovetkezményeit lehet6ség szerint orvosolja.
(3) A HVI tagja feladatait a valés korillmények gondos mérlegelése alapjan méltanyosan
teljesiti, kiillonds figyelemmel a valasztéjog gyakorldsdnak elOsegitésére. Dontéseit a
jogszabalyok adta keretek k6zott, mindig a legjobb szaktudasa szerint felmért kdriilményekre
tekintettel, a jézan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

3.8

(1) A HVI tag feladatait déntései, nyilatkozatai és cselekedetei silyénak tudataban, felelésen
teljesiti. Dontései €s cselekedetei soran figyelembe veszi, majd vallalja azok tarsadalmi,
gazdasagi és komyezeti kovetkezményeit. A HVI tag az altala elkdvetett hibdkat elismeri,
azokat masra nem haritja 4t, és hibas dontéseinek kdvetkezményeit lehetéség szerint orvosolja.
(2) A HVI tag feladatait a valés koriilmények gondos mérlegelése alapjan méltanyosan teljesiti,
kiilonos figyelemmel a valasztojog gyakorlasénak elsegitésére. Dontéseit a jogszabalyok adta
keretek kozott, mindig a legjobb szaktudasa szerint felmért koriilményekre tekintettel, a jézan
ész és az emberiesség alapjan hozza meg.



(3) A felettes vezetok altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése érdekében
meghozand6 sajat déntéseiben a HVI tag kizarélag szakmai szempontokat érvényesit, a kapott
feladatok és a kitiizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.

(4) A HVI tag a kozérdekli célok megvaldsitasa soran olyan eszkozdket valaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvalositasat leginkabb szolgaljak, de sem a k6z, sem pedig masok
szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

4.§

(1) A HVI tag feladatait a rabizott er6forrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.

(2) Takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasigi vagy kornyezeti
eréforrassal, amely felhasznalasara munkajaval kozvetve vagy kozvetleniil hatast gyakorolhat.
(3) A HVI tag a hivatali tevékenységének ellatasara rendelkezésére bocsatott eszkozoket -
jogszabaly, normativ utasitas vagy a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak engedélye hianyaban -
csak hivatali tevékenysége céljabol hasznalhatja.

5.§

(1) A HVI tag munkahelyén és munkahelyén kivil is példamutaté moédon betartja a ra
vonatkozo6 jogi és moralis kovetelményeket.

(2) A HVI tag felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely az Iroda
kotelezettségvallalasara irdnyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem haszndlhatja fel
hivatali tisztségét személyes céljai érdekében. A HVI tagja tevékenységének ellatasa soran nem
tehet valdtlan vagy megtéveszt6 nyilatkozatot.

6.§

(1) A HVI tag feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanuléan koteles
teljesiteni. A HVI tagja nem viselhet feladatanak ellatdsa soran feltiinden kirivo, tovabba a
partatlansag és a fliggetlenség megkérddjelezésére alkalmas ruhazatot, ruhdzati kiegészitét,
kitiizot.

(2) A HVI tag feladatinak ellatisa soran koteles partatlanul eljarni, nem lathat el olyan
munkavégzésre iranyulé vagy Onkéntes tevekenységet, amely valasztasi eljarasban
kozremiiksdoként kotelezettségével és felelosségével dsszeférhetetlen.

(3)A HVI tag altal a kozosségi oldalakon nyilvanosan megosztott tartalmak nem
kérdojelezhetik meg a HVI tagja szakmai partatlansagat és fliggetlenségét.

7.§

(1) A HVI tag kételes nyilvanosan partatlanul nyilatkozni mind hivatali idében mind hivatali
idén kiviil. Munkajanak végzése soran koteles az egyenld banasmod elvét betartani a
valasztasban induld jel6ltek és partok tekintetében.

(2) A HVI tag a valasztasi id6szak alatt a vélasztason induld jelolt vagy jelolo szervezet
kampanysban nem vehet részt sem Onkéntes sem munkavégzésre irdnyuld jogviszony
keretében.

(3) A HVI tag koteles tiszteletben tartani, hogy a valasztasi eljarasban a részvétel dnkéntes,
ennek érdekében tartdzkodni koételes minden olyan nyilvanos nyilatkozattételtél vagy
véleményformalastdl, ami ezt a valasztasi alapelvet sérti.

(4) A HVI tag koteles tajékoztatni a valasztopolgarokat arrol, hogy a vélasztési eljarasban valo
Onkéntes részvétel jogat milyen keretek koz6tt gyakorolhatjak.



8.§

(1) A HVI tag a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, minden tOle
telhetdt megtesz az érintettek jogainak és jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

(2) A HVI tag feladata ellatasa soran koteles betartani a jeloltek és a jel6l6 szervezetek kozotti
esélyegyenldség elvét, koteles a valasztasi hataridokrol, eljarasi teend6krol a valasztason indul6
jelolteket és jelold szervezeteket egyforman tajékoztatni.

(3) A valasztason induld minden jelolt és jelold szervezet részére egyarant biztositani kell a
segitségnyujtast - amennyiben igénylik — a valasztasi eljarasi cselekmények teljesitéséhez.

(4) A HVI tag koteles feladatanak ellatdsa soran kiemelt figyelmet forditani arra, hogy a
fogyatékossaggal €16 valasztopolgarok joggyakorlasat elosegitse.

(5) AHVI tag kételes a feladatdnak ellatasa soran teljes kériien tajékoztatni a fogyatékossaggal
é16 valasztopolgart a szavazokorok akadalymentességérél, a tovabba arr6l, hogy
valasztéjoganak gyakorlasa soran milyen akadalymentes komyezet 4ll rendelkezésre és ezeket
miként veheti igénybe.

9.§

(1) AHVI tag kételes betartani feladatinak ellatasa sordn a johiszemiiség €s tisztesség alapelvét,
nem kérdéjelezheti meg a HVI-hez forduld vélasztépolgarok, jeloltek és jeloloszervezetek
johiszemiiségét &s tisztességét.

(2) Amennyiben bebizonyosodik, hogy a valasztopolgar, a jelslt vagy jelolé szervezet nem
johiszemiien és tisztességesen jart el, igy a HVI tag koteles errdl tajékoztatni a HVI Vezet6jét,
aki a jogszabalyi keretek kozott megteszi a sziikséges intézkedéseket.

10.§

(1) A HVI tag feladatanak ellatasa sordn koteles betartani a valasztasi eljaras nyilvanossdganak
alapelvét, koteles minden olyan vélasztassal kapcsolatos informiciét a nyilvanossag
rendelkezésére bocsatani, amelyet jogszabaly el6ir, figyelembe véve az informacios
dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo torvény rendelkezéseit.

(2) A HVI tag nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt, meghivast vagy ezek
igéretét, amelyet a vélasztdsi eljards soran végzett munkavégzésének jogszerli vagy
jogszeriitlen befolyasolasa érdekében adnak.

(3) A HVI tag feladatait elditéletekt6l mentesen teljesiti, azaz a személyekkel kapcsolatos
magatartasat €s dontéseit johiszemtien, az érintett cselekedetei alapjan alakitja ki, feladatait az
emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartasaval végzi.

11. §

(1) A HVI tag mas HVI taggal kolcsongsen egylittmiikodve, segitve kell eljarnia. A HVI tag
kollégaival szembeni kapcsolatiban, magatartasaban koteles egymas tiszteletben tartasaval
eljarni. Az eredményes feladatellatas eldsegitése érdekében a HVI tag a feladatellatasa soran
megszerzett informacidkat és ismereteket a tobbi HVI taggal koteles megosztani.

2Q)A HVI tag koteles a HVI Vezet6jét a feladatkorével kapcsolatos tényekrSl és
koriilményekrol targyszeriien tajékoztatni.

12. §

(1) A kdzosségimédia-feliileteket koriiltekintben, felelosségteljesen és biztonsagtudatosan kell
hasznélni, szem el6tt tartva, hogy a HVI tag a magénjellegii k6zosségimédia-hasznélat soran is
hatassal lehetnek az Irodarol kialakitott képre.



(2) A kozdsségimédia-feliileteket minden esetben az Iroda munkajéhoz mélt6 stilusban és
tartalommal kell hasznalni.

(3) Fokozottan figyelemmel kell lenni tovdbba arra, hogy barmilyen magén profilrol
kivitelezett online aktivitas dsszekapcsolhaté az Irodaban betsltétt pozicidval és felelosségi
korrel. Valamennyi online megnyilvanulasnak Osszhangban kell lennie az Irodaban betoltott
tisztségre, az ezaltal képviselt felelésségi korokre és az etikai kovetelményekre.

(4) Maganjellegli  kozosségimédia-hasznédlat soran hivatali tevékenységgel kapcsolatos
informdaciét, tartalmat kozzétenni nem szabad. Az Iroda hivatalos online oldalan mar kozzétett
informacié megosztasa engedélyezett.

(5) A HVI tag maganjellegli kozosségimédia-haszndlat soran nem végezhetnek kiilondsen
olyan tevékenységet, amely kozvetve vagy kozvetleniil az Iroda jogat, jogos érdekeét sérti.

AZ ETIKAI ELJARAS
13. §

Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban etikai vétség
a) a 2-12 §-ban foglalt etikai kovetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljaras szandékos akadalyozasa, igy kiilondsen

ba) az etikai vétség rosszhiszemii bejelentése vagy

bb) a tényallas feltarasanak felrohaté akadalyozasa.

14. §

(1) Etikai vétség gyanuja, észlelése vagy bejelentés alapjan a Helyi Valasztési Iroda vezet6je
eljarast indit.
(2) A Helyi Valasztasi Iroda vezetoje - az (1) bekezdéstdl eltéréen - nem indit etikai eljarast, ha
a rendelkezésre 4116 adatok alapjan megalapozottan feltehet6, hogy az etikai vétség egyben
fegyelmi vétséget vagy mas jogszabalysértést valdsit meg, ebben az esetben a Helyi Vélasztasi
Iroda vezet6je a megfeleld eljarast kezdeményezi.
(3) Etikai vétség elkdvetése, illetve annak gyanuja esetén a Helyi Vélasztasi Iroda vezet6jénél
bejelentéssel élhet az a HVI tag, aki

a) az etikai vétség hatranyos kovetkezményei altal érintett,

b) az eiikai vétségrol tudomast szerzett.
(4) A bejelentést irasban a Helyi Valasztasi Iroda vezetdjénél lehet megtenni.
(5) A bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy észlelt etikai vétség leirasat,
elkovetésének idépontjat, valamint az elk6vetéssel gyanisitott HVI tag és a bejelentd nevét.
(6) A bejelentd kérheti, hogy személyes adatait és a bejelentés tényét bizalmasan kezeljék.

15. §

(1) A Helyi Valasztasi Iroda vezetdje - a bejelentés alapjan - haladéktalanul dont
a) az etikai eljaras lefolytatasarol,
b) egyéb eljaras kezdeményezésérdl vagy
¢) az etikai eljaras mell6zésérol.
(2) Nem indithato etikai eljaras, ha
a) az etikai vétségrol valo tudomasszerzéstdl a bejelentés megtételéig harminc naptari
nap, de legfeljebb a vétség elkovetésétol, folyamatos elkovetés esetén annak
abbahagyasatol szamitott hat honap eltelt,
b) a bejelentett magatartds miatt a HVI taggal szemben fegyelmi eljards van
folyamatban, valamint )
¢) az etikai vétség elkdvetése a rendelkezésre 4116 adatokbol nem valészinisitheto.



(3) Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha
a) annak tartama alatt az eljaras ala vont HVI tag jogviszonya megsziint,
b) ugyanabban az {igyben a HVI taggal szemben fegyelmi eljaras, a munkavallaléval
szemben egyéb hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasara iranyuld eljaras indult,
c¢) a HVI tag a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése nem
bizonyithatd.
(4) A Helyi Vilasztasi Iroda vezet6je az eljarast a vizsgélat meginditasatol szamitott harminc
napon beliil lefolytatja, és meghozza az eljarast lezaré dontését.
(5) Az etikai eljaras hataridejét a Helyi Valasztasi Iroda vezetdje elndke egy alkalommal
harminc nappal meghosszabbithatja.
(6) A HVI vezetdje a vizsgalat meginditasarol irasban értesiti az etikai vétség elkovetésével
gyanusitott HVI tagot.
(7) Az etikai vizsgélat soran az etikai eljaras ald vont HVI tagot meghallgatja, lehetéséget adva
arra, hogy az ellene felhozottakkal kapcsolatban nyilatkozzon.
(8) A HVI vezet6je a vizsgalatba barkit bevonhat, akinek az eljarast inditéo magatartasrél olyan
tudomasa van, amely hatassal lehet az érdemi dontés meghozataldra. Az Iroda minden HVI
tagja koteles a vizsgélat vezetdjével egyiittmiikddni, a vizsgilat szempontjabdl lényeges
informaciokat, dokumentumokat atadni.
(9) A meginditott vizsgélatot a vizsgalat vezetdje legkésdbb az (5), illetve (6) bekezdésben
meghatarozott hataridé lejarta el6tt 6t munkanappal kételes lezarni.
(10) A vizsgalat vezetbje a vizsgdlatrol jelentést készit, amit megkiild az eljaras ala vont HVI
tagnak, aki arra harom munkanapon beliil észrevételt tehet.

16. §

(1) A Helyi Valasztasi Iroda vezetdje a vizsgalati jelentés alapjan megallapitja, hogy a HVI tag
a) etikai vétséget kovetett el, és a HVI tagot figyelmeztetésben részesiti, vagy -
széndékos, sulyosabb etikai vétség esetén, vagy ha a HVI tag kordbban mair
figyelmeztetésben részesiilt - vele szemben megrovast alkalmaz,
b) etikai vétséget nem kovetett el, vagy
c) vétkessége a rendelkezésre 4116 bizonyitékok alapjan nem bizonyithato.
(2) A Helyi Valasztasi Iroda vezetdje eljarasat lezaro dontésrdl irasban téjékoztatja az eljaras
ala vont HVI tagot.

ZARO RENDELKEZESEK

17. §
Ezen etikai szabalyzat alkalmazéasaban
1. ajandek:
a) szoréajandék: valamely rendezvényen valé részvételre tekintettel kapott, az ajandékozo
szervezet logdjaval, vagy nemzetkozi kapcsolatokban az ajandékozo allamdra, szervezetére
mas modon utald, csekély értékil ajandék. A munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott
széréajandékokat, ha azt jellegilk nem zarja ki, elsdsorban a munkahelyen, a munkavégzés
soran kell hasznalni,
b) figyelmességi ajandék: a HVI tag hivatali tevékenységével Osszefliggésben vagy hivatali
beosztasara tekintettel kiilfoldi allami szerv képviselgje altal adott, széréajandéknak nem
mindsiilé, nem lekodtelezé mértékii ajandék,
¢) csekély értéki ajandék: olyan dolog, amelynek a becsiilt piaci értéke - alkalmanként €s
ajandékozonként szamolva - az érvényes minimalbér 10%-4t nem haladja meg, kivéve, ha az
adott ajandékoz6tol a megelézd egy évben elfogadott ajandékok Osszértéke az ajandékkal
egyiitt meghaladna az ajandék juttatasakor érvényes minimalbér 30%-at,



d) lekotelezd mértékil ajandék: az az ajandék, amelyet sajat jogszer(i jovedelmiinkbdl, szokasos
életviteliink fenntartdsa mellett, azok reélis piaci ardn nem lennénk képesek megvasarolni
magunknak,

2. kozosségimédia-feliilet: internetalapi szolgaltatas, amely a felhasznalok altal létrehozott
tartalmakon alapul, amelyen a kozosség tagjai kozosségimédia-oldalak és kozosségimédia-
profilok segitségével kizosen formaljak az ott megjelend informaciokat,

3. maganjellegli kozosségimédia-hasznalat: a HVI tagok altal kozosségimédia-profil vagy oldal
miikodtetése, illetve a masok altal izemeltetett kozosségimédia-oldalakon vagy -profilokon az
altala mikodtetett kozosségimédia-profil vagy -oldal nevében folytatott tevékenység,

4. kozzététel: barmilyen jellegli - kiiléndsen szoveg, kép, vided, hanganyag - tartalom
kozOsségimédia-feliileten els6 kézbdl valdé megjelentetése,

5. megosztas: barmilyen jellegli - kiilondsen szoveg, kép, vided, hanganyag - kordbban
kozosségimédiafeliileten elsd kézbdl mar kozzétett tartalom ajanldsa, terjesztése vagy
tovabbosztasa mas felhasznalok felé.

18. §

Pusztavam, 2025. december 22.
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