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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél sz6lo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Pusztavdm Kdzség Onkorményzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait!, valamint az &énkormdnyzat fenntartdsidban |év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatdsa

Pusztavam kozség Fejér megye északkeleti peremvidékének egyik volgyében fekszik, melyet az Altalér szel
keresztil. Ez a volgy valasztja el a Vértes-hegységet a Bakonytdl.

Elnevezése arra utal, hogy egykor vamszed6hely volt, Zsigmond kirdly 1437-ben keletkezett egyik
rendeletébdl tudjuk, hogy itt létezett egy kirdlyi vam, err6l a hajdani "Vam" helységrél kaphatta -
feltételezések szerint - a mai Pusztavam a nevét.

Az els6 telepesek, 1715-t6l, tulnyomdrészt magyarorszagi németek voltak a nyugat-magyarorszagi Vas,
Sopron és Moson megyékbél. Szarmazasi helyként két egymashoz kozel fekvé falut emlitenek Moson
megyébdl: Rajkat és Mikléshalmat (Nickelsdorf). E két telepuilésrél érkezett kezdetben a legtobb telepes. Az
elsé betelepitéskor jelentds szerepe volt az evangélikus lutheranus vallasnak, kevésbé meghatarozé a
betelepil6k nemzeti hovatartozasa.

Ebben az idGben békésen élt egymas mellett német, szlovak és magyar.

A masodik, kizarélag német betelepitési id6szakban sok telepes érkezett Bajororszaghodl. Az okiratok szerint
nem lehet egységes Gshazat meghatarozni, mivel 6k Németorszdg és Ausztria kilonboz6 teriileteirdl
szarmaztak. Az els6 id6szakot a katolikus betelepitési szakasz kovette a mori kapucinus kolostor
segitségével. A katolikus papok atvették a lutheranusok lelkipasztori szolgdlatat, koziliik sokat a katolikus
hitre téritettek.

A pusztavami németek sorsa a betelepités utan hasonldképpen alakult, mint mas falvakban. A népesség
szamanak gyors novekedése, a tarsadalmi nyomor sok német telepest arra kényszeritett, hogy a XVIII-XIX.
szazad forduldjan elhagyja a falut és a Dél-Banat irdnyaba, a Tolna megyei Paksra és Gyorkonybe illetve
Lajoskomaromba vandoroljon tovabb. Lajoskomaromban a pusztavami lutheranusok egy Uj telepiilést
alapitottak. A  két falu kozotti  bardti  kapcsolatokat még e szazadig is  dpoltak.

Nemcsak Lajoskomaromban, hanem Németorszag sok teriletén kellett a pusztavamiaknak a Il. vildghaboru
utan 0j hazat keresni, melyet meg is talaltak.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Telepllésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési terv,
Teleplilésfejlesztési koncepcio




A Il. vildghabord utan Pusztavam gazdasagi arculata teljesen megvaltozott, ez mindenekel6tt szamos ipari
lzem létrejottével fligg 6ssze. A mivelésre alkalmasnak taldlt széntelepek feltardsaval elkezd6dott az azota
is tarté banydszkodas és az ehhez szorosan kapcsolddo iparosodas.

A sok munkalehet6ség az eddig mez6gazdasaggal foglalkozd teleplilést ipari faluva fejlesztette.

Szamos munkalehet&séget adott a banya, az lkarus gyar, a Budalakk gyar, a Flirészlizem, az erdészet és a
mez6gazdasagi szovetkezet. Ezek az lizemek sok embert vonzottak ide a kornyez6 és tavoli telepilésekrdl. E
folyamat 4altal a homogén, zart falukdzosség fellazult.

A gazdasdgi, politikai fejlédés Pusztavamot is érintette. A rendszervaltast kdvetéen a faluban is sok
maganvallalkozds jott létre. A karpdtlasi torvény sokaknak lehetévé tette, hogy Ujra sz6l6- és
foldmdveléssel foglalkozzanak.

Az elmult években a falu infrastrukturdja jelent6sen javult, kiépiilt a telefonhaldzat, a kdbel tv, a csatorna és
a gazvezeték.

A helyi kabeltelevizié a falu fontos eseményeirdl tajékoztatja a lakdkat. Toérekvésiik, hogy a technika
segitségével a régi szokdsokkal, hagyomanyokkal megismertessék a mai és a kbvetkezd generacio tagjait, s
ezeket az utdkor szamdara megérizzék.

A kozség 6nkormanyzata igyekszik a falu lakéinak jobb életkorilményeket biztositani.

1995 novemberében a faluban is megalakult a német nemzetiségi 6nkormanyzat. Els6dleges feladata a
német kultura, nyelv és hagyomanyok apolasa és meglrzése.

A kozségben miikodik egy modern, szép évoda. A gyerekek minden csoportban tanulhatjak a német
nyelvet. Az itt elsajatitottakra épdl az iskolai nyelvoktatas.

Par évvel ezel6tt az iskola szebb és nagyobb lett. Minden évfolyamban bontott csoportokban heti 5 éraban
tanulhatjak a didkok a német nyelvet. 8 évi nyelvtanulas utan sokan leteszik az alapfokd allami nyelvvizsgat.

A falu lakdinak még ma is kb. 50%-a német nemzetiségld. A mai modern vildagunkban a régi szokdasok,
hagyomanyok lassanként feledésbe mertilnek. Ezért fontos feladat a még fellelhet6 hagyomanyok apolasa,
megGrzése. E cél érdekében m(ikédik Pusztavamon a nemzetiségi tdnccsoport, énekkar, és zenekar. Ezek a
csoportok a valdban szép, szines pusztavami népviseletet hordjak, tancoljdk tancait, éneklik szép régi
népdalait. Nagy sikerrel Ilépnek fel nemcsak belfoldén, hanem kilféldon is.

A fellépéseik révén kozségiink sok baratot ismert meg, melyek soran kés6bb partnerkapcsolatok szilettek.
Tobb éve flizik kdzséglinket igazi bardti szdlak a németorszagi Geretsried, Hahnbach, és az osztrak
Nickelsdorf telepiilésekhez. Az évenkénti taldlkozék mélyitik nemcsak e négy telepiilés, hanem e harom
orszag kozotti baratsagot is.

Az itt él6k megélhetését a sz616 és az erdémdvelés biztositotta, mely m(ivelési agak ma is jelen vannak a
telepiilésen. Pusztavam része a "Méri-borvidéknek".

Napjainkban itt mdkodik Magyarorszag utolsd mélyml(ivelésli szénbdnyaja, a Markushegyi banyaizem.
Jelenleg a lakossdg tulnyomé része az iparban dolgozik, részint helyben, de f6képp a két szomszédos
varosban, Méron és Oroszlanyon.

Intézményeink jol szolgaljak az itt él6k és latogatdk, atutazdk igényeit. Blszkék vagyunk lakossagunk
OnszervezGdésére, a szertedgazo civil rendszerre. Hagyomanyapold és mivészeti szervezetek m(ikodnek,
zene, tanc, ének teriletén. I1d6s embertarsainknak nyudjt masodik otthont a nyugdijas klub, fogyatékos
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embertarsainkat a mozgassérilt klub karolja fel, kikapcsolddni, sportolni vagydk a sportegyesiiletben és
horgdaszegyesiletben talalhatjak meg szamitdsaikat, biztonsagukra polgardreink vigyaznak.

Onkormanyzatunk térekvése, hogy mind élhet8bb életet, mind szebb telepiilésképet alakitsunk ki ezen a
helyen, ahol hissziik élni j6. Bliszkék vagyunk telepulésiinkre, az itt lakék szorgalmara, vendégszeretetére, j6
borainkra, szép erdeinkre, a hagyomanyainkat 6rz6 viseletiinkre, dalainkra, tancainkra.

Pusztavdm kozség lakossaganak szama 2018. december 31. dllapotnak megfeleléen 2522 f6 volt.
Telepuléstink f6bb demografiai mutatdit az 1., 2., 3., 4. és 5. tablak tartalmazzak.

Ertékeink, kiildetéstink

Alapvetd kildetéslink a mindenki szamara ,lakhatd” élettér fenntartdsa, Pusztavdm Kozség fejlesztése, az
onkormanyzat oktatdsi, kulturdlis, egészségligyi, szocialis feladatai targyi feltételeinek javitdsa, a kozrend,
kozbiztonsdg erbsitése, az onkormanyzattal egylttm(ikodé Onszervez6d6 csoportok segitése. Fentiek
alapjan, a HEP keretein is tulmutatd feladatként tlzziik ki a kozség kulturdlis hagyomanyainak feltardsat,
apolasat; az dnkormdnyzati tulajdonu kulturdlis és oktatdsi intézmények targyi feltételeinek fejlesztését; a
gyermekek testi és szellemi nevelésének elGsegitését; az iskolds és dvodas koru gyermekek intézményen
kivili elldtasanak segitését; a kozép- és fels6foku oktatdsban résztvev6k tamogatdsat; faluszépitd,
koérnyezet- és természetvédelmi akcidk szervezését, azok tdmogatdsat, népszerlsitését; a nemzetkozi
kapcsolatok apolasat.

Az egészségmeglbrzés, szocialis tevékenységiink korében toreksziink az onkormdanyzati tulajdonu
egészségligyi és szocialis intézmények targyi feltételeinek javitasdra; egészségmeglbrz6, betegségmegel6z6
programok tdmogatdsara; az egészséges életmddra neveléssel kapcsolatos rendezvények tdmogatasara;
szocialis tevékenységet folytatd intézmények, szervezetek munkajanak segitésére. Az egészségmegdbrzés,
egészséges életmdédra nevelés korében a kozségi-kozosségi  sporttevékenységgel kapcsolatos
rendezvényeket, akcidkat, a sportold helyi szervezeteket tamogatjuk, a tomegsportot népszerUsitjlik.

Kilonos figyelmet forditunk a kozrend, kozbiztonsag fenntartasara, az ilyen céllal m(ikodé helyi szervezetek
tdmogatasara; a kozrenddel, kozbiztonsaggal és kozlekedésbiztonsaggal kapcsolatos rendezvények
tdmogatasara.

ElGsegitjuk a Civil Szervezetek mlkodését, ennek keretében a szervezetek adminisztraciés és palyazati
tevékenységét tamogatjuk; a szervezetek egylttmUikodését elGsegitjlik.

Az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval célunk, hogy a telepiilésiinkén mar jél mikodd gyakorlatot,
folyamatokat tovabbra is fenntartsuk: tdmogassuk, karoljuk fel a hatranyos helyzet(i, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekeket, raszoruld csalddokat; munkalehet8ségek biztositdsaval és kdzvetitésével
zarkéztassuk fel az elszegényedetteket, illetve nehéz anyagi helyzetben Iév6ket; torekedjink a
munkanélkiliség visszaszoritasara, a fiatalok elhelyezkedésének tdmogatasara. Alapvet6 célunk az idGs
koruak véleményének megismerésén keresztiil a szamukra kényelmes és biztonsagot jelenté lakokornyezet
fenntartasa, szamukra szabadid6s programok biztositdsa, valamint bevondsuk a helyi kozéletet érinté
dontésekbe. Tamogatjuk a fogyatékkal él6ket, mind az akaddlymentes élettér kialakitasaval, mind a
szabadidejlik hasznos eltoltésével, valamint az integralédasuk megteremtésével.

Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célja

Pusztavam Koézség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 bandasmaod, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,




a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az O&voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttm(ikodik az
intézményfenntarté kdzpont terileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan Aattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP Intézkedési Terv (HEP IT) célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyilttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitas tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld bdnasmodrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabdalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrél szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)




= az egészségligyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

A telepiilés esélyegyenlGségi stratégiajanak illeszkednie kell nem csak a jogszabalyi kornyezetbe, hanem
az EU és hazai relevans stratégiakhoz is.

Az EU 2020 stratégia?

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6lé novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité Uj, kozosségi gazdasdgpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozd intézkedésterv. Célja nem csupdn a valsag leklizdése, a stratégia az unids novekedési modell
hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogadébb nodvekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell, két terlileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolédasi aranyt 10%
ald kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legaldabb 20 milliéval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program?

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a stabilitdsi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjdk a kormdanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltaté akadalyokat lekizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenlGségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjdbdl kozvetlen
jelentGséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti romaintegraciés stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” ciml dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzas-politikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kézosségek kirekesztése ellen haté folyamatok megel6zése,
felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatdrozé problémateriiletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetld térségek — hosszi tava elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténé kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tarsadalmi felzarkdzads szempontjabdl relevans stratégidra, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkllozések a legjobban korlatozzak fejl6désiiket. A Nemzeti Stratégia mdsik fontos

2 A Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Europai Kozponti Banknak, az Eurdpai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak, a Régidk Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a
stabilitas, a ndvekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

3 A koOvetkez6 lépés - A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. &prilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

4 Eurdpai Bizottsag, Eurépa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index _hu.htm

5 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkézasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

647/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a , Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu



http://www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A_k%C3%B6vetkez%C5%91_l%C3%A9p%C3%A9s%20(SzKT%2020).pdf
http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm
http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia
http://www.biztoskezdet.hu/

indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati
érdeke.

Roma Integraci6 Evtizede Program’

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz616
68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul t(izi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves idGszakokra szélé intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi
terlileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatds és egészségiligy), az egyenldé bandasmdd érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultdra, a média és a sport teriletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolédod konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabbd a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenl6ség megteremtését a négy prioritdsi terlleten
megfogalmazottakhoz kapcsolédé feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivdnja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggytilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelsség 6sszefoglalasa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz
az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolédd részcélokat hatdroz
meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Pusztavdm Kozség Onkormdényzata mindenkori koltségvetésében hatdrozza meg a civil szervezetek,
torténelmi egyhazak, alapitvanyok tdmogatasara szant tamogatdsi 6sszegeket és palyazati keretdsszegeket,
amelyek felosztdsdrdl, a KépviselG-testilet altal atruhazott hataskorében a Pénzligyi Bizottsdg dont, a
Képvisel6-testiilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl sz616 7/2011. (1V.28.) sz. dnkormanyzati rendelete
alapjan.

Pusztavam Kozség Onkormanyzata a gyermekek védelmérdl szolé 17/2005. (XII. 15.) szdmu rendeletében
szabdlyozza a gyermekvédelemmel, gyamiigyi igazgatassal kapcsolatos feladatait az 1997. évi XXXI. tv.
felhatalmazasa alapjan.

Pusztavam Kézség Onkormanyzata a szocialis biztonsdg megteremtése és meg6rzése érdekében a szocialis
ellatasokra vald jogosultsag feltételeit a tdbbszor moddositott 16/2005. (XIl. 15.) sz. 6nkormdanyzati
rendeletében hatarozza meg.

A szocialis rendeleteink az alabbi ellatasi formakat tartalmazza:

- Telepilési tdmogatas lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok
- Telepilési tdmogatas gydgyszerkiadasok viseléséhez

- Gyermeksziiletéshez kapcsolddo koltségek viseléséhez,

- Temetési segély.

- Rendkiviili telepiilési tamogatas:

Rendkivili telepiilési tamogatds az alabbi célokra és személyeknek nydjthato:

a) a létfenntartast veszélyeztet6 rendkivili élethelyzetbe kerilt, valamint az idészakosan vagy
tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek szamara

b) elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez valé hozzajarulasként

7 A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl szélé 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocidlis és
Munkaugyi Minisztérium, 2008.



c) elemi kar bekovetkezése miatt, a rendkiviili élethelyzet elharitasahoz.
- Lakhatdshoz kapcsolddo rendszeres kiadasok

- Lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolddd hatralék

- gybgyszerkiaddsok

- T(izifa tdmogatas

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és teleplilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Onkormanyzatunk stratégiai programjai kozoétt szerepel, hogy az esélyegyenl8ségi program kompatibilitasat
és jogharmonizaciéjat biztositjuk a helyi épitési szabalyzattal illetve telepiilésrendezési tervvel, és az
elkovetkez6 politikai ciklusra kiterjed6 gazdasdgi programot is tartalmazo elgondoldsok szerepeljenek a
kovetkez6 ciklusprogramban.

Az aldbbiakban azon jogszabdlyi rendelkezések ismertetésére keril sor, amelyek koncepcidk, tervek
elkészitését irjak el6 dnkormdanyzatunk szamara.

Koltségvetési koncepcié — az allamhaztartasrdl szélé 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében a
jegyz6 dltal elkészitett, a kovetkez6 évre vonatkozd koltségvetési koncepcidt a polgarmester
november 30-3ig - a helyi 6nkormanyzati képviselG-testiilet tagjai dltalanos valasztasanak évében
legkés6bb december 15-éig - benyujtja a képvisel6-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet
formajaban hagy jova.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 116.
§-a értelmében a képvisel6-testililet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban,
fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felelds.

Kodznevelés-fejlesztési terv® — A helyi 6nkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kézségi,
varosi, févarosi kerileti dnkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a
teleplilésen élGk részére arrdl, hogy az dvodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatas a
rendelkezésikre alljon anélkil, hogy annak igénybevétele a szil6k, illetve gyermekeik részére
aranytalan teherrel jarna. A koznevelésrél szolo torvény alapjan az dallam gondoskodasi
kotelezettsége — az 6vodai nevelés kivételével — megfogalmazddik. Mar nem a kormanyhivatalok
készitik el a feladat-ellatasi intézményhaldzat-mikodtetési és kdznevelés-fejlesztési tervet, hanem
az oktatdsért felel6s miniszter. Az oktatdsért felel6s miniszter az Oktatdsi Hivatal elGterjesztése
alapjan a kormanyhivatalok koézrem(ikodésével és a helyi Onkormanyzatok véleményének
kikérésével és kozremilkodésével késziti el megyei szintli bontasban az intézményhaldzat-
m(ikodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési dnkormdnyzat kotelezettsége, hogy
beszerezze a telepililésen miikodé koznevelési intézmények nevelGStestiletei, alkalmazotti
kozosségei, a szilGi és didkszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal s feladata az is, hogy a
koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érint6 kérdésekben beszerezze az érintett
telepuilési, teriileti és orszagos nemzetiségi 6nkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérél szold 1997. évi LXXVIIL.
torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIl. tv.) 6. §-a alapjan a telepilési 6nkormanyzat — a
févarosban a févarosi és a kerilleti dnkormanyzatok a kilon jogszabdlyban meghatarozott

8 Iskolaszolga, XXIll. 3., 2012. november



hataskorik szerint — a telepilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

= Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. torvény 10. §-a szerint a telepllésszerkezeti terv
meghatarozza a telepilés alakitasanak, védelmének lehet8ségeit és fejlesztési irdnyait, ennek
megfelel6en az egyes teriiletrészek felhaszndlasi mddjat, a telepililés miikodéséhez sziikséges
mUszaki infrastruktira elemeinek a telepliilés szerkezetét meghatarozd térbeli kialakitdasat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas mddon érdekelt tobbi
teleplilés alapvet6 jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet dllapotanak
javitdsa vagy legalabb szinten tartdsa mellett. A teleplilésszerkezeti tervet a telepulési
onkormanyzatnak legalabb tizévenként felll kell vizsgdlnia, és szlikség esetén a terv mddositasardl
vagy az Uj terv elkészitésérél kell gondoskodnia. A tizévenkénti szlikséges felllvizsgalat soran
gondoskodni kell az id6kozben tortént mddositasok egységes tervbe foglalasardl.

= Telepiilésfejlesztési koncepcid - az 1997. évi LXXVIII. torvény értelmében a fejlesztés 6sszehangolt
megvaldsulasat biztositd és a telepllésrendezést is megalapozd, a telepiilés kozigazgatasi
teriiletére kiterjed6 o©nkormanyzati teleplilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald,
Onkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovGbeni kialakitasat
tartalmazza. A fejlesztési koncepcié elsGsorban telepuiléspolitikai dokumentum, amelynek
kidolgozdsaban a természeti-mvi adottsdgok mellett a tdrsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti
szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi rendszernek van donté szerepe. A torvény 7. §-a
értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcidoban foglaltak megvaldsitasa érdekében a vdrosok és
tobb telepilés kozos fejlesztési tervezése esetén integrdlt telepllésfejlesztési stratégiat kell
késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések teleplilésfejlesztési
tevékenységét, 6sszehangolja a kiilonb6z6 szakpolitikai megkozelitéseket, 6sszefogja és Utkozteti az
érintett partnerek (lzleti szektor, civil szektor, kdzszféra szerepldi, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatdrozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi moddjat, tovdbbd a megvaldsitas és
fenntartas modjat is 0sszefliggéseiben kezeli.

Onkormdnyzatunk a fent mdr hivatkozottak alapjan a gazdasdgi koncepciéja kialakitdsa, a mindenkori
kéltségvetése tervezése sordn torekszik arra, hogy elkiilonitett forrdasai dlljanak rendelkezésre mind a
szocidlis feladatai elldtdsa, mind a helyi civil szervezetek tamogatdsa biztositdsdra. Onkormdnyzatunk az
épitett kornyezet kialakitdsa sordn fokozottan szem el6tt tartjia a fogyatékkal él6k akaddlymentes,
élheté lakokérnyezetének kialakitdsat.

2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisel§-testiletei megdllapodhatnak abban, hogy
egy vagy tobb onkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyzé allamigazgatasi
feladat- és hatdskorének hatékonyabb, célszerlibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulast
hoznak létre.

Onkorményzatunk a Mér Mikrokdrzeti Szocialis Intézményi Tarsulds keretén beliil, a Tarsuldsi
Megallapodasban szabdlyozottan szocialis szolgaltatast, csaladsegitést, gyermekvédelmi feladatokat lat el,
és az 6voda is tarsulasi fenntartasban mikodik. A kozponti orvosi ligyeletet is a Tarsulas mikodteti.

Kilon kiemelésre keril a Téarsulds atjan ellatott gyermekjoléti szolgdltatas, amelyet a Mér Mikrokorzeti
Szocidlis Intézményi Tarsulds Szocidlis Alapszolgaltatasi Kbzpont Iat el. Alaptevékenységei kozé tartozik: a
hazi segitségnyuljtds, csalddsegités, szocialis étkeztetés, nappali melegedd, gyermekjoléti szolgaltatas,
mentalhigiénés szolgalat mlikbdtetése.
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Alaptevékenységébe tartozd feladatok: a szocidlis informacidos szolgaltatds, csaladsegité szakfeladat
m(ikodtetése, gyermekjoléti szolgdlat miukodtetése, mentalhigiénés szolgalat miukodtetése, hazi
segitségnyujtas, étkeztetés, nappali ellatds, addssagkezelési tanacsadas.

A gyermekjoléti alapellatds célja, hogy hozzdjaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi
fejlédésének, joélétének, a csalddban tortén6 nevelésének elGsegitéshez, a veszélyeztetettség
megelGzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez valamint a gyermek csaladjabdl torténé
kiemelésének a megel6zéséhez.

Fentiek alapjan a bodajki székhely(i Zengé Ovoda tagintézményeként m(ikddik a Pusztavami Ovoda, a Mri
Tobbcélu Kistérségi Tarsulas keretein belil.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP elkészitése soran a KSH altal nydjtott adatokra, a TEIR adatbazisdban talalhaté adatokra
tamaszkodtunk, minden esetben Utkdztetve a rendelkezésiinkre all6 adatokkal.

Az esetleges adathianyokat sajat adatgydjtéssel egészitettik ki.

Az adatok az elemzésekhez és intézkedési tervek elkészitéséhez sziikséges mélységben rendelkezésiinkre
allnak.

A kovetkez6 teriileteken vannak adathidanyaink:

- palyakezdé allaskeres6k

- felnGttoktatdsban résztvevék szama

- dpolasi dijban részesitettek

- bolcsodébe beiratott gyermekek szama

- csaladtervezés

- tevékeny id6skor

- id&skoru jaradékban részesitettek

- id8sek kulturalis, kdzm(ivel6dési szolgdltatasokhoz valé hozzaférése
- id6sek informatikai jartassaga

- az id6seket célzo programok a telepiilésen

- nappali ellatdsban részesiil6 fogyatékos személyek szama
- iskolai juttatasban részesil6k szama

- 6vodai nevelés

3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetben
a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sz(ikiilésére — nem kis
részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgdltatdsokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd |étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
kortilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl
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meghatarozo tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység
fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékornyezet (a
szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valé kirekesztettségliket
okozza.

A tdrsadalmi leszakadds meghatdrozd részben tehat a szegénységgel Osszefliggé korilményekbdl
fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentls teriileteir6l valé tomeges kizarddas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, kozilik
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kilondsen sujtjdk a gyermekeket és a
hatranyos helyzetl térségekben él6ket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz
tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocialis dimenzié 0Osszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd Osszes probléma
,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, am a kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl fliggetlendl is sokkal inkabb terhelt az 6ket érinté diszkriminacid rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesilése miatt.

E terilet vonatkozdsaban a kovetkez6kben tekintslik at azokat az alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatdsi és szocialis, valamint egészségligyi ellatasokhoz térténé hozzaférés, a lakhatasi
korilmények javitasat szolgalhatjak.
= 1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl (tovabbiakban: Szt.) A
torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocidlis ellatas
finanszirozdsanak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nydjté szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony fébb elemeit, tovdabba a fenntarténak a szolgdltatéval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujto szocialis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy adatainak mikoddési nyilvantartdsara vonatkozd
szabalyokat.
= a csaladok tamogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény
meghatdarozza az allam altal nydjtandd csaladtamogatasi ellatasok rendszerét, formait, az ellatasok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megdllapitasaval és folydsitasaval kapcsolatos
legfontosabb hatdskori és eljarasi szabalyokat.
= a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz vald jog
gyakorldsdnak el6segitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az allaskeresék
tdmogatasanak biztositasa
= a nemzetiségek jogairol szolé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultdrajanak megGrzésének, anyanyelvik dapolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi
jogainak széleskorl biztositdsanak elGsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a
magyarorszagi nemzetiségek tgye irant kinyilvanitott felel6sségvallaldsra, tovabba a nemzetiségek
védelme érdekében.

A szegénységben élGk, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal rogzitett,
a hatranyos megkllonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kdzvetlen,
illetve kdzvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozdsa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete
miatt részesiil kedvez6tlenebb bandsmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
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lényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe mint a velik 6sszehasonlithatd személyeket,
csoportokat.

A mélyszegénység telepiilésiinkén nem kirivé problémakér, azonban mindenképpen szamba veendé
orszdgos jelenség. A meglévé eseteket anyagi lehetéségeinkhez mérten kezeltiik és a jovében is kezelni
tudjuk. Roma-kérdés, kezelendé probléma telepiilésiinkén nincs.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabdlyok hatalya ald
tartozo ellatdsok vonatkozasaban.

Szt. 4. § (1) E térvény alkalmazdsdban

a) jévedelem: - az (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-(1c) bekezdésekben
foglaltakra - az elismert kéltségekkel és a befizetési kételezettséggel csGkkentett

aa) a személyi jovedelemadordl sz616 térvény szerint meghatdrozott, belféldrél vagy kiilféldrél szarmazo -
megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jévedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
addémentes jévedelmet is, és

ab) azon bevétel, amely utdn az egyszerdisitett vdllalkozéi addrdl, illetve az egyszerdisitett kézteherviselési
hozzdjdruldsrol szol6 térvény szerint adot, illetve hozzdjdruldst kell fizetni;

b) vagyon: ha e térvény mdsként nem rendelkezik, az a hasznosithatd ingatlan, jarmd, tovabbd vagyoni
értékii jog, amelynek

ba) kiilén-kiilbn szamitott forgalmi értéke, illetéleg ésszege az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a harmincszorosdt, vagy

bb) egyiittes forgalmi értéke az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének a nyolcvanszorosdt
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis rdszorultsagtdl fiiggd pénzbeli és természetbeni elldtdsok jogosultsdgi
feltételeinek vizsgdlatdndl nem mindsiil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
életvitelszeriien lakik, az a vagyoni értéki jog, amely az dltala lakott ingatlanon dll fenn, tovdbbd a
mozgdskorldtozottsdgra tekintettel fenntartott gépjarmd.

Cst. 4. § E torvény alkalmazdsdban

i) jovedelem: az a személyi jévedelemadordl sz6l6 térvényben adokételes jovedelemként meghatdrozott -
belféldrél vagy kiilféldrél szarmazo - vagyoni érték, bevétel, amelynek havi 6sszege meghaladja a
mindenkori legkisebb munkabér 6sszegét;

j) rendszeres jévedelem: a legaldbb hdrom egymadst kévetd honapban keletkezett jévedelem.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szl 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaer6-piaci
lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

A jelen fejezetre vonatkozd jogi szabalyozas szerint a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon
torvényben meghatdrozott foglalkoztatdsi feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.
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A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek ellatdasa soran — torvényben
meghatarozott maédon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy
feladatellatasba torténé bevonasat.

Onkormdnyzatunk a térvényben eléirt feladatainak eleget tesz, célszerii a munkaerdpiaci szereplék,
intézmények még intenzivebb bevondsa a fiatalok elhelyezkedése illetve a munkanélkiiliség felszamoldsa
terén.

Hatranyos megkilonboztetés, elényben részesités a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenl6é banasmad kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen,
ha a munkaltatd a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatrdnyos megkilonboztetést
alkalmaz pl. a munkahoz jutas soran, a munkdhoz jutds felvételi eljarasa keretében, stb.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kiilonbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemzéjik alapjan a munkavallalék kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem mindgsiil az
egyenl6 banasmaéd kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazdsnal szamba vehet6 minden Ilényeges és jogszerl feltételre alapitott aranyos
megkiilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetGségét, hogy torvény, kormdanyrendelet, illetve kollektiv
szerz6dés a munkavallalok meghatarozott kdrére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonnyal 06sszefliggésben — eltérjen az egyenl6 bandsmdd kovetelményétdl,
amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzetli csoporttal kapcsolatban el6nyben részesitési
szabalyok meghatdrozasa, pozitiv diszkriminacid alkalmazésa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya
A 3.2.1. tabldzat szerint a nyilvdntartott munkanélkiiliek szama csékkend tendenciat mutat, illetve nincs
lényegi eltérés a férfi és a n6i munkanélkiiliek szama kézott.
A 3.2.2. tdbldzat adataibdl kitlinik, hogy a regisztrdlt munkanélkiiliek szama korcsoportonként kézel azonos
tendencidt mutat.
A 3.2.3. tablazat adataibdl megallapithatd, hogy a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek
szama, csokkend tendenciat mutatott, de 2017. évben megnétt.

Fontos azonban kiemelni, hogy a munkanélkiiliek szama és a lakossagszamhoz viszonyitott aranya
alacsony szdmadatot mutat, az adott problémakat az Onkormanyzat természetesen kezeli, fontosnak

tartjuk, hogy a kés6bbiekben az érintetteknek, kiilondsen a palyakezd6knek szervezett foglalkoztatasi
programok feltérképezésével, szervezésével biztositsuk az elhelyezkedésiiket.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
A 3.2.6. tabldzat adatbdzisdban a regisztrdlt munkanélkiiliek megoszldsa taldlhatd, végzettségiik szerint.
Fontos kiemelni, hogy a minta iskoldzottsdgi megoszidsa a helyi képz6 programok tervezésekor lényeges
informdcidval szolgdl, hiszen Ildtjuk, hogy a 8 dltaldnost végzett, illetve a 8 dltaldnosndl magasabb iskolai
végzettségli csoportoknak kell-célszer(i e programokat létrehozni.

c) kozfoglalkoztatas
A kozfoglalkoztatdsban részt vevék ardnya névekedést mutat, azonban szamuk a telepiilés aktiv koru
lakossdgdhoz képest csekély, 1 %.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényez6i (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A helyi bdnyalizem mdr nem szdmit jelent6s munkdltatonak mint kordbban, azonban mellette a helyi
vdllalkozdsok is folyamatosan fejl6dé tendencidt mutatnak és kindlnak béviil6 munkalehetéségeket a
kézség lakosainak.

Munkaerépiaci lehetéséget jelent Mor, mint kistérségi-jardsi k6zpont kdzelsége.
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A fent vazoltakon tul megoldasi javaslatot keresiink, illetve valamiféle munkalehetGséget szeretnénk
kinalni, helyben kezelve megoldva az esetlegesen felmeriild problémat. igy kdzelitve a kérdéshez, fontos,
hogy az illet6 életkorat tekintve képes legyen ellatni a munkakorével jaré feladatokat.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik biztositott.

A telepiilésiinkén ilyen célzott programok nincsenek, tekintettel a jardsi székhely (Mor) kézelségére és az
ottani munkaiigyi k6zpont tevékenységére. Javasoljuk az ilyen tipusu programok telepiilésiinkén torténé
jovébeni meghonositdsdt.

f) munkaeré-piaci integrdciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

ey

Természetesen Polgdrmesteri Hivatalunk a munkalehetdségekrél sz0l6 megkereséseket hirdetd tdbldjdn
kifiiggeszti, tdjékoztatva a lakossdgot.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepuilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

A mélyszegénység és a roma kérdés telepiilésiink6n nem beazonositott problémakér. Ennek ellenére a
szocidlis gyakorlatunk az egyedi eseteket kezelni tudja.

A mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténé
foglalkoztatdsa nem jellemz6, arra tekintettel, hogy ilyen tarsadalmi réteg a kozség kialakuldsdanak
torténelmi multjabdl adéddan nem alakult ki. Mdra mégis megjelentek kozséglinkben a szegénységben él6k
mely egy-két csaladot tesz ki. Ezen csalddok részesiilnek segélyben.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hdtrdnyos megkiilonbézetést a foglalkoztatds teriiletén nem tapasztaltunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok
E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatdsokat, valamint a munkaeré-piaci
szolgdltatdsokat és az dlldskeresék szamdra elérheté tdmogatdsokat.

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjdn a szocidlisan rdszorulé személyek részére a kévetkezd pénzbeli
és természetbeni elldtdsi formdk adhatok:

= Pénzbeli ellatdsok: idéskoruak jaradéka, foglalkoztatdst helyettesité tadmogatds, rendszeres szocidlis
segély, apoldsi dij, lakdsfenntartdsi tdmogatds, dtmeneti segély, temetési segély.

= Fgyes szocidlis rdszorultsdgtol fiiggé pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben természetbeni
szocidlis elldtds formdjaban is nyujthatdk, igy lakdsfenntartdsi tdmogatds, dtmeneti segély,
temetési segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatdst helyettesitd tamogatds.

=  Természetbeni elldtds tovabbd a kéztemetés, kdzgyogyelldtds, egészségiigyi szolgdltatdsra valo
jogosultsdg, addssagkezelési-szolgdltatds.

Az ellgtdsokat Onkormdnyzatunk a fent hivatkozott szocidlis rendelete alapjdn biztositja.

Munkaer6-piaci szolgaltatasok

Az Flt. lll. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatdst elGsegit6 tamogatasokat.
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Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény altal nyudjtott szolgaltatdsok a
koévetkezG6k:

a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informacid nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

¢) munkakozvetités.

Allaskeres6k tamogatasa

A tamogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tamogatasként adhato juttatasokat az
Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bdvitését szolgalé tamogatasok nyujthatok az Flt. 16.
§- alapjan a munkaadd részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresdk vallalkozova valasat elGsegité tamogatas nyujthatd az Flt. 17. §-a szerint a legaldbb harom
honapja folyamatosan dllaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitdcids jaradékban részesul6
maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hdnap id6tartamra, havonta a kotelez6 legkisebb munkabér
(minimalbér) 6sszegéig terjedd vissza nem téritendd formdban, palyazati eljards keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegd6rzés tamogatdsardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint pdlyazati
eljaras keretében, vissza nem téritend6 munkahelyteremté tdmogatds nyujthaté a munkavallalok
|étszamanak novelésével tartds foglalkoztatast biztosité munkaltatd

Az allaskeresdk ellatdsara vonatkozéan az Flt. 25. §-a szerint dllaskeresési jaradék folydsithatd annak az
allaskeres6 személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresé kérelmére nyugdij el6tti dllaskeresési tamogatast kell megadllapitani a
jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az dllaskeres6 részére jard dllaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasdval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithaté meg az FIt. 32. §-a szerint.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhet6
lakhatdsi korilményeket. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzGket, elsGsorban a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

a) Az Onkormanyzat bérlakds-allomanya jo, jelenleg 6sszesen 10 lakast foglal magaban, amelybdl 3 db
szocialis alapon keriil bérbeadasra. Tovabba sziikséges megjegyezni, hogy a tobbi, dgymond piaci illetve
egyedi alapon értékesitett lakhatas is a helyi kozosség érdekét szolgdlja, legtobbszor szolgdlati jelleg
felfedezhet6 a bérbeadas soran.

b) A szocidlis lakhatas igénye egyre inkdbb erds6d6 tendenciat mutat. Bar adatgy(jtése az
Onkorményzatnak erre vonatkozdan nincs, de ismert egy-két lakossagi beadvany, amely szocidlis lakhatasra
iranyult. A lakdstdmogatasok kilonféle rendszere ©nkormanyzati rendeleti szinten megjelenik.
Beszélhetiink itt a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolddd hatralék, valamint a teleplilési tAmogatas lakhatdshoz
kapcsolddo rendszeres kiaddsok viselése cimszo alatt igényelheté 6nkormanyzati tdmogatasokrdl, amelyek
tobbnyire az allami normativa terhére megvaldsithaté tamogatdsi formak.

c) Az egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok nem alakultak ki a telepiilésen.
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e) A lakhatast segit6 tamogatasok a jogszabalyi kotelez6 ellatasokra korlatozdodnak, kizardlag lakhatasi
tdmogatas vehetd igénybe. Ezen kival rendkivili élethelyzetben atmeneti segélyként tizifa is igényelhetd,
mely tekinthet6 lakhatast segit6 tamogatdsnak. Telepiilésiinkén a rdszoruldk szamara biztositott t(izifa-
tdmogatasi rendszer jol m(ikodik az elmult évben 149 {6 részesiilt tlizifa tdmogatdsban.

f) Az eladésodottsag szintjérél kdzvetlen adatok nem allnak rendelkezésre, azonban a devizavalsag miatt
szamos csalad kerilt olyan helyzetbe, hogy csak ingatlananak értékesitésével tudott megszabadulni a
koltségvetését meghaladd terhet jelent6 addssagtehert6l. Tovdbba kis Osszegl személyi kolcsonok
egybegy(r(iz6 hatdsa jelent sokszor anyagi er6forrasaikat meghaladd terhet, az arra raszoruld csalddok
szamara. A szocialis tdmogatasi igények nem kovetik ezt a tendencidt, csekély mértékld novekedés
mutatkozik, mely nem mutat kozvetlen korrelacidt az eladdsodottsaggal.

g) A lakhatas egyéb jellemzdi: kiiltertileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, k6zmdszolgdltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés problémaja nem
jellemzé.

A 3.4.1. szdmu tabldzat elemzi a lakasallomdany alakuldsat. Ezen adatok alapjan megallapithatd, hogy a
lakhatas feltételei telepiilésiinkdn megfeleléek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Telepiilésiinkén nem beazonositott problémakor.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgdaltatasokhoz val6 hozzaférés

E fejezet jogszabdlyi kérnyezetét az aldbbiakban foglaljuk dssze. Els6ként kiemeljiik az egészséqligyrdl szolo
1997. évi CLIV. toérvényt, mely eléirja, hogy a teleplilési 6nkormdnyzat az egészségiigyi alapelldtds kérében
gondoskodik:

a) a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi elldtdsrol,

b) a fogorvosi alapellatdsrol,

¢) az alapelldtdshoz kapcsolodo iigyeleti ellatdsrol,

d) a védéndi elldtasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatdsrol.

A teleplilési 6nkormdnyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kérében gondoskodik
a) a kéztisztasdgi és telepliléstisztasdgi feladatok elldtdsadrdl,
b) biztositja a rovarok és rdgcsadlok irtdsat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kérnyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsdt és
ennek esetleges romldsa esetén — lehetGségeihez képest — sajdt hatdskérben intézkedik, vagy a
hatdskérrel rendelkezd és illetékes hatdsdgndl kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozataldt,
d) egyiittmiikédik a lakossdgra, kozésségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyulo
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskoddst az dllam, valamint az 6nkormdnyzatok biztositjdk.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magdban foglalja a szocidlis alapszolgdltatdsokat és szakositott
elldtdsokat.

Szocidlis alapszolgdltatdsok: falugondnoki és falugazddsz szolgdltatds, étkeztetés, hdzi segitségnyuijtds,
csalddsegités, jelz6rendszeres hdzi segitségnyujtds, kézdsségi elldtdsok, tdmogatd szolgdltatds, utcai
szocidlis munka, nappali elldtds.

Személyes gondoskodds kérébe tartozd szakositott elldtdsok: az dpoldst, gondozdst nyujté intézmény, a

rehabilitdcios intézmény, a lakdotthon, az dtmeneti elhelyezést nyujto intézmény, az egyéb specidlis
szocidlis intézmény.
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Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bdndsmod kévetelményét érvényesiteni kell a
tdrsadalombiztositdsi rendszerekbdl finanszirozott, tovabbd a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyujto ellatdsok igénylése és biztositdsa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szlirévizsgdlatokon vald részvétel, a gydgyito-megeléz6 elldatds, a
tartdzkodds céljdra szolgdlo helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése sordn.

Az egyenlé bdndsmddhoz valé jog magdban foglalja kiilbnésen az azonos egészségligyi intézmények
haszndlatédnak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetéleg nem magasabb kockdzattal jdro
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (sziirévizsgalatokban) vald részvétel jogdt.

A fenti jogszabdlyok mentén és a rendelkezésiinkre dll6 adatok alapjdn az egészségiigyi és szocidlis
szolgdltatdsokhoz valé hozzdférést az aldbbiak szerint elemezziik:

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

A hozziférés mindenki szamdara biztositott, a szolgdltatds megfelel6. Az egészségligyi
alapszolgaltatdsokhoz torténé hozzaférés a teleplilésen biztositott, elhelyezése Uj épitésd, felszerelt
éplletben, az Egészséghdzban torténik. A szakellatdshoz vald hozzaférés Méron biztositott.

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlrésekhez) vald
hozzaférés

A hozzaférés mindenki szamara biztositott, a szolgaltatds megfeleld.
c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
A hozzaférés mindenki szamara biztositott, a szolgaltatas megfeleld.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjai maradéktalanul érvényesiilnek, az ételek
valtozatosak, izletesek.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A sportprogramokhoz valé hozzaférés mindenki szamara biztositott, kiilon kiemelésre érdemes a futball
egyesilet, ahol minden gyermek ingyenesen vesz részt az edzéseken és ingyenesen jut felszereléshez. A
sportprogramokhoz vald hozzaférés biztositott az dvodds és altaldnos iskolaskoru gyermekek szdmdra
intézményi és egyesiileti szinten is. Az Onkormanyzat hagyomanyosan tdmogatja a sportegyesiileteket
pénziigyi forrassal és helyiség biztositdsdval is. Feln6tt sportprogramokat ©nkormanyzati szinten
egyesiiletek tdmogatdsaval kdzvetetten tdmogat az Onkormanyzat. Koézdsségi sportpalya megvaldsitasa
teleplilésen folyamatos, azonban jelenleg a kozség felnGtt lakossaganak sportoldsi igényét nem biztositja
ezért inkdbb a természetjarasra, lovaglasra, kerékparozdsra van lehetGség a telepiilés természeti
adottsagaibol adéddan.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A hozzaférés mindenki szdmara biztositott, a szolgaltatds megfelel6. A személyes gondoskoddst nyujté
szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés biztositott az iddsellatas teriletén az Pusztavdmi Id&sek klubjan

keresztil, ez a személyes, apold altal torténd ellatast foglalja magaba. E mellett a szocialis étkeztetés
igénybevételére is van mdd, akar az étel hazhozszallitasanak igénylésével.
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Nem tapasztatunk hatranyos megkiilonboztetést. Az akadalymentesités minden intézményben biztositott.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatorendszer keretein belil

A pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségigyi
elldtérendszer keretein bellil nem jellemzd, illetve a pozitiv diszkriminacié igényének felmeriilése sem
jellemz8, az Onkormanyzat tdmogatasi rendszerében ez nem jelenik meg.

A raszorultsag fliggvényében megjelenik, Isd. a 3.6.2. szdmu tdblat a kozgydgyellatdsrol, és a 3.6.3. szamu
tablat az apolasi dijban részesil6k szamanak alakuldsarol.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

Mdvel6dési Haz, Sportpalya, Polgdrmesteri Hivatal. A kozosségi élet szinterei, férumainak hozzaférése jo
szinvonalu. A Ml(ivel6dési Haz ingyenes rendezvényei diszkriminaciomentesen hozzaférhetbek, a kdnyvtar
megkozelitheté akaddlymentesen.

b) kbzOsségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A kozOsségi egylittélés szempontjabdl Pusztavam teriiletén német nemzetiségi 6nkormanyzat mkodik, és
kozosségi egylittéléssel kapcsolatos problémak nem meriltek fel a lakossag kilénb6z6 rétegei kozott.

c) helyi kbz6sségi szolidaritdas megnyilvanuldsai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A helyi kbzosségi Osszetartas er6s, sziikség esetén a kozségiink lakdi akar egy emberként mozdulnak meg
segit6é szandékkal. Mi sem példdzza ezt jobban, mint a marciusi ho-vészhelyzetben tortént 6sszefogas.

Segit6 szervezetek a kozségben miikodnek, kiemelésre érdemes a Katolikus Karitasz munkaja, de e mellett
sok az 6nkéntes egyéni segitségnyujtas és lakossagi kezdeményezésre végzett gyljtés.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A teleplilésiinkén nincs roma nemzetiségi 6nkormdnyzat.

(Német Nemzetiségi Onkormdnyzat miikédik telepiilésiinkén, amelynek miikédése az aldbb felsorolt
jogszabdlyi keretek k6zétt térténik és biztositott.

A helyi nemzetiségi 6nkormdnyzat kételezd és 6nként vdllalt feladatait a nemzetiségek jogairdl szél6 2011.
évi CLXXIX. térvény 115-116. §-ai régzitik.

A helyi nemzetiségi Onkormdnyzat kételez6 kézfeladata tébbek kézt a képviselt kdzosség
érdekképviseletével, esélyegyenlGségének megteremtésével kapcsolatos feladatok elldtdsa, kiilbnésen
tekintettel a helyi 6nkormdnyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira,

A helyi nemzetiségi énkormdnyzat dnként vdllalt feladatot Idthat el kiilbnésen a nemzetiségi oktatdsi és
kulturdlis énigazgatdssal dsszefiiggd lgyekben, a tdrsadalmi felzdrkdzds, a szocidlis, ifjusdgi, kulturdlis
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igazgatds és a kézfoglalkoztatds teriiletén, valamint teleplilésiizemeltetési és telepiilésrendezési feladatok
kérében.

A nemzetiségi dnkormdnyzat egyiittmikédését az dllami és a helyi énkormdnyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi 6nkormdnyzat a helyi nemzetiségi énkormdnyzat részére - annak székhelyén - biztositia az
6nkormdnyzati miikédés személyi és tdrgyi feltételeit, tovabbd gondoskodik a miikédéssel kapcsolatos
végrehajtdsi feladatok ellatdsadrdl.)

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A mélyszegénységben él6k (romak) helyzete nem -
jelent szamottevé problémat kdzséglinkben.

E mellett azonban — megel6zésként — a A munkaerépiaci lehet6ségekrdl szol6 informaciok
munkaerépiac teriletén a munkanélkiliség intenzivebb, rendszeres megjelenitése
felszamolasa, a foglalkoztatas fejlesztése, a teleplilésiinkon, allasborzék szervezése,

palyakezd6k munkahoz jutasanak elGsegitése munkaerdépiaci kozvetités, egyluttmikodésben a
igényel beavatkozast. munkatgyi kozpontokkal, a helyi illetve a

vonzaskorzetben taldlhatéd munkaltatékkal.
Képzési/atképzési lehetdségek kozvetitése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGgi

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek helyzete

A szocidlis alap- és szakelldtdshoz kapcsolodd szempontok érvényesitése, tehdt a gyermekek megfelel6
ellatdshoz térténé hozzdférése érdekében szakmakézi, tehdt nemcsak a szocidlis teriilet szakembereinek
kéz0s és objektiv probléma-megkdézelitése és helyzetelemzése indokolt.

Erre tekintettel célunk a jelzérendszer tényleges, helyi miikédésének feltérképezése és esetleges
hidnyossdgainak hatékony és mérheté orvosldsa. A mindenkori veszélyeztetettséget széleskoriien, minden
jelzérendszeri tag bevondsdval kell meghatdrozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése ugyanis az
egylittmiikédésre kotelezett szakemberek hidnyos jelzései miatt rejtve maradhatnak. A rendelet szerint
definidlt veszélyeztetettség — magatartds, mulasztds vagy kériilmény kévetkeztében kialakult dllapot -
gyakran igen nehezen felismerheté helyzetekbdl adddik. Igen nagy a ldtencia a gyermekek bdntalmazdsa, a
szexudlis abuzus, gyerek és/vagy sziil6 alkohol- vagy drogfogyasztdsa kapcsdn. A ldtencia okai kézétt
szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hovd fordulhat segitségért, illetve a bdntalmazott
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gyermek és csalddja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer Iatokérébe, nem keriil kapcsolatba olyan
szakemberekkel, akik a bantalmazds gyanujdra felfigyelhetnének.

A halmozottan hdtrdnyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések sordn, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illetéleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg, tovdbbd a
hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet megdllapitdsdardl sz6l6 hatdrozat meghozataldval egyidejiileg
tdjékoztatni kell a sziilét azokrdl a kedvezményekrél, juttatdsokrol, pdlydzati lehetéségekrél, amelyek a
gyermeket megillethetik. Tdjékoztatni kell tovdbbd a sziil6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil halmozottan hdtrdnyos helyzetiinek.

Az igazolatlan iskolai hidnyzds és ennek kévetkezményeként a csalddi potlék felfliggesztése esetében a
jogalkotd szdndéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hidnyzds valddi oka, annak
részletes feltdrdsa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzds oka mdégétt el6fordulhat a csaldd részérél
toérténd bdntalmazds vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért dll el6, mert a gyermek anyagi vagy
egyéb okokbdl csalddfenntartdi vagy egyéb funkciokat ldt el (dolgozik, dpol valakit, stb.) A mindenkori
helyzetfelmérés sordn fontos meggyézGdni arrdl, hogy az igazolatlan hidnyzdsok esetén elGirt jelzési
kételezettség megfeleléen miikédik-e, valamint rendelkezésre dll-e a valds segitséget, megolddst jelentd, a
gyermek érdekeit szem el6tt tartd tdmogato rendszer.

Pusztavdam kézség lakossdgdnak szama a 2016. december 31. dllapotnak megfelel6en 2506 fé volt. EbbéI a
0-18 éves korosztdly létszama: 536 f6 volt a 2016-os adatok alapjan.

2016. december 31-én Pusztavdim Kézségben Osszesen 10 gyermek dllt védelembe vétel alatt, amely
védelembe vétel 5 csalddot érintett.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama igen alacsony, étkeztetési dij

kedvezményiik, tdmogatasuk dnkormanyzati rendelettel biztositott. Kozséglinkben évrél- évre csokkend
tendenciat mutat, amely a mellékelt diagrammon is egyértelmden latszik.
Helyi adatgydjtésre hivatkozva elmondhaté tovabba, hogy a 2018. évben tovabbi csokkenése lathatd azon
csalddok szamanak, akik igénybe tudtdk venni a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény altal
biztositottakat. A csokkend tendencia a csalddok jobb vagyoni és szocidlis helyzetére vezethet6 vissza,
valamint arra hogy a jogszabalyi kornyezet, mely alapjan a csaladok jogosulttd valnanak a tdmogatdsra évek
6ta nem valtozott.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamdt a 4.1.2. sz. tdbldzat tartalmazza.

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szdma, aranya
A gyermek jogdn jard helyi juttatdsokban részesil6k szama, ardnya nem mérhet6 kozvetlenil, mivel
kotelezd szocialis ellatason kivil dnkormanyzati tdmogatds nem vehet6 igénybe, adatra a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesllé gyermekek szamdbdl lehet kdvetkeztetni, azonban pl. az
egyediilallé szilket megilletd vagy a gyermekek specidlis igényeinek biztositasat szolgaldé MAK
csaladtamogatds formak nem ismertek (emelt 6sszeg(i csaladi potlék, 3 éves kor feletti GYES stb.).

d) kedvezményes évodai-iskolai juttatasokban részestilék szama, aranya

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez gyermekek szama, aranya

Nincs nem magyar dllampolgdr gyermek regisztrdlva.
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4.2 Szegregdlt, telepszeri lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Nincs ilyen beazonositott probléma.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddéndi ellatas jellemzbi (pl. a véddnd altal ellatott teleplilések szama, egy véddéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

A 4.3.1. tdbla szerint. 2012-t6l egy védbnd télti be ezt a stdtuszt, a véddndre a tavalyi évben 78 gyermek
jutott.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Biztositott, egy hdziorvos Idtja el a feln6tt és a gyermekorvosi szolgdlatot.

c) 07 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Biztositott, a 0—7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozd ellatds a telepiilésen gyogytornasz, logopédus és pszicholdgus altal
vehet6 igénybe, egyéb specidlis fejlesztést csak Székesfehérvaron vehetnek igénybe a rdszoruldk kiilon
térités ellenében.

d) gyermekjoéléti alapellatas; e) gyermekvédelem; f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok
d) A gyermekjoléti alapellatast az Onkormanyzat a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalaton keresztiil tudja

ellatni. Az ellatds biztositdsardl, kifejtett tevékenységérdl a szolgdlatvezetd évente beszamol a Képvisels-
testiletnek.

e) Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasokat az Onkormanyzat kifejezetten nem lat el. A kiildnféle
krizishelyzeteket a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont kezeli, hétvégén felmeriil6 eseteket tobbnyire Mér
ldtja el. Az Onkorményzat dtmeneti segélyt folydsit természetben vagy pénzbeli elldtdsban az 6nhibdjan
kivil krizishelyzetben kerilt személyek, csaladok szamara.

f) Az egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés programokhoz vald hozzaférés biztositott a
MivelSdési Kbzpont, civil szervezetek és kdznevelési intézmények keretében.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés
A fenti programokhoz a rdszorulok részére a hozzdférés ingyenesen biztositott.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankdnyv

A gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) tanitasi, nevelési id6ben biztositott, sziinid6ben az
Ugyeleti id6szakban szintén biztositott, azonban Ugyeleti idén kiviil vagy hétvégén nem biztositott az

étkeztetés. Az ingyenes tankoényv a jogszabadlyi elGirdsok szerint vehet6 igénybe, kilon 6nkormanyzati
juttatas erre vonatkozdan nincs rendeletbe foglalva.
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i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nincs adat, erre vonatkozo észrevétel.

j) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein belil
nem jellemzé, illetve a pozitiv diszkriminaciéra vonatkozé igény barmikor felmeriilhet.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

Az dvodai nevelés adatait a 4.4.1., 4.4.2. és 4.4.3. sz. tdbldk tartalmazzdk. EzekbSl megdllapithato, hogy
az ovodai elldtds biztositott, mind a fér6helyek szamdt, mind a szakember gdrda létszamat illetéen.

Helyhidny miatt senki nem keriilt elutasitdsra.

Az dltaldnos iskoldban tanuldk adatait a 4.4.7., 4.4.8. és 4.4.12. sz. tabldk mutatjck meg. Ezekbdl is kitiinik,
hogy az iskoldban nincs helyhidny, és a tanulmdnyok befejezésének mutatdja is 100 %.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

Szakpedagdgus bevondsdval biztositott.

b) a kozneveléshez kapcsoldédo kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskoldra/évodéra jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az iskola pszicholdgussal kapcsolatos igényt a fenntarto felé tovabbitjuk.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios jellemz6k

Nem tapasztaltunk hdtrdnyos megkiilénbéztetést. A hatrdnyos megkilonboztetés és jogellenes
elkllonités az oktatas, képzés teriiletén nem meriilt fel a telepiilésen, az intézmények kozott és az egyes

intézményeken beliili szegregdacids probléma nem fordult elé.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé
eltérések

Egy dltaldnos iskola taldlhato teleplilésiinkén, igy nincs ésszehasonlité adatunk.
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Fentiek alapjan biztositva.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A hatranyos helyzetd, és a halmozottan hatranyos A kozségilinkben mar miikodé folyamatok
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helyzetl gyermekek és a raszoruld csaladok
szlikségleteinek (ruhdazkodas, alapvet6 haztartasi
eszkozok, butorok, alapvet6 élelmiszerek megléte)
folyamatos nyomon kovetése, biztositasa.

fenntartdsa: csalddgondozo altal szervezett
ruhaborzék. A felajanlasok a kozségben é16ktél és a
Voroskeresztt6l érkeznek. Voroskereszttdl: butorok,
haztartasi eszk6zok kdzvetitése. Katolikus Karitasz:
évente tobb alkalommal élelmiszercsomagot,
tlzifat biztosit a rdszoruléknak.

A gyermekek szabadideje hasznos eltbltése, a
csellengések, lemorzsolddasok megakadalyozasa

A kdzséglinkben mar miikéds folyamatok
fenntartasa: A gyerekeknek ingyen sportolasi
lehet6ség; a csalddgondozd dltal szervezett és

mUikodtetett tini-klub, amelynek célja a fiatalok
szabadidejének helyes eltoltése érdekében olyan
alternativ programok biztositasa, melyek altal a

gyerekek Uj ismereteket szerezhetnek, (j
élményekkel gazdagodhatnak. Kdzséglinkben

tovabba a torténelmi egyhazak (katolikus,

evangélikus) is kindlnak a gyerekeknek, fiataloknak
programokat (filmvetités, taborozas, csaladi
rendezvények.)

A nyari sziinetben a gyerekek felligyeletének
biztositdsa.

A kozséglinkben mar mikddé folyamatok
fenntartdsa: Onkormanyzatunk folyamatosan
rendezi meg a nyari napkozis tdbort a
csalddgondozo vezetésével. A tdborban barki részt
vehet, de kiil6nos figyelmet szentellink a hatranyos
helyzetl, halmozottan hatranyos helyzet(, valamint
a védelembe vett, veszélyeztetett gyermekeknek. A
tdbor tematikaja a megelGzés, egészségvédelem,
kreativ kézml(ives és sport programok koré épdil.

Csaladok anyagi helyzetének megsegitése
érdekében

A kozséglinkben mar mikods folyamatok
fenntartdsa: A kdzségben allando lakdhellyel
rendelkez6k esetében: sziiletési tdmogatas;

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenldségéhez:

e Az Alaptérvény XV. cikke régziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasdgi, szocidlis,

kulturdlis jog tekintetében.

e g Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé bdndsmdd elvének a
munkavdllalds, a szakképzés és az el6menetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén
térténd végrehajtdsdrdl és az azt modosité 2002/73/EK irdnyelv,

e q Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenlé bdndsmdd elvének a szocidlis
biztonsdg teriiletén térténd fokozatos megvaldsitdsardl,

e g Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé bdndsmdd elvének a
foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekben térténé megvaldsitdsarol.
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5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatds és munkanélkiliség a n6k korében
A helyi adatgydijtés alapjdn megdllapithatd, hogy nincs relevdns kiilénbség a férfi és a n6i munkavdllalok
kézott a munkanélkiiliség vonatkozdsdban. (5.1.1. sz. tdbla).

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Telepiilésiinkén, geopolitikai helyzetiinkbdl, elhelyezkedésiinkbél kifolydlag nincsenek foglalkoztatdst segité
és képzési programok, igy ez az adat nem vizsgdlhato. Javasoljuk képzési programok szervezését,
kézvetitését a telepiilés érintett lakosai szamdra.

¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei
A munkanélkiili n6k iskolai végzettségét megvizsgdlva megdllapithatd, hogy a legaldbb 8 dltaldnost, illetve
a kézépiskoldt végzettek ardnya magas, igy a hidnyként jelentkezé képzési programok sordn mind a
kézépfoku, mind a felséfoku képzésnek/dtképzésnek van létjogosultsdga.

d) hatranyos megklilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Hdtrdnyos megkiilonbézetésre vonatkozo adat, informdcié nem dll rendelkezésiinkre.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolcsGdei, csaladi
napkoézi, ovodai férbGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamdra nydujtott napkézbeni
ellatdasokhoz térténd hozzdférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzdférés feltételeinek vizsgdlata.

A gyermekek napkézbeni ellatdsa megszervezhetsé - a gyermekek életkordnak megfeleléen - kiilbnésen
bélcsédében, hetes bolcsédében, csalddi  napkéziben, csalddi  gyermekfeliigyelet vagy  hdzi
gyermekfeliigyelet keretében, nydri napkézis otthonban, valamint dvoddban, iskoldban.

Bélcséde

Kézséglinkben bélcsédei elldtds nem biztositott, azonban ezen szolgdltatds a szomszédos Mdron elérheté.
Az Ovoddnk viszont biztosit tgynevezett mini-csoportot, amelyben a 3 évesnél fiatalabb, mdr szobatiszta
gyermekeket felveszik, igy el6segitve a nék kordbbi munkdba dlldsdt.

Csaladi napkézi, csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkdzbeni ellatdsdnak minésiil a bélcsédei és dvodai elldtdsban nem részesiil6, tovabbd az
iskolai oktatdsban részesiil6 gyermeknek az iskola nyitvatartdsi idején kiviili, valamint az iskolai napkézit
vagy tanuldszobai elldtdst igénybe nem vevé gyermek csalddi napkéziben térténé, nem kézoktatdsi célu
ellgtdsa.

A csalddi napkézi a csaladban nevelkedd gyermekek szamdra nyujt életkoruknak megfelelé nappali
feliigyeletet, gondozdst, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatdst.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkézbeni elldtdsaként csalddi gyermekfeliigyelet biztosithato az ellatdst nyujto sajat
otthondban.

A csalddi gyermekfeliigyelet a csalddban nevelked6 gyermekek szamdra nyujt életkoruknak megfelelé
nappali feliigyeletet, gondozdst, nevelést és étkeztetést.

A csalddi gyermekfeliigyelet keretében két évestbl négy éves korig gondozhato gyermek.

Hadzi gyermekfeliigyelet
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A hdzi gyermekfeliigyelet keretében a gyermekek napkdzbeni elldtdsdt a sziilé vagy mds térvényes képvisel6
otthondban gondozé biztosithatja, ha a gyermek dllanddé vagy idészakos ellatdsa nappali intézményben
nem biztosithato (pl. betegség miatt) és a sziil6 a gyermek napkézbeni ellatdsat nem vagy csak részben
tudja megoldani.

Kozségiinkben csaladi napkézi, szervezett csaladi feliigyelet, hazi gyermekfeliigyelet nem miikodik.
Természetesen erre vonatkozo igény esetén az ilyen jellegii kezdeményezéseket, ide értve a bélcséde
nyitdsat is, 6nkormdnyzatunk tamogatja.

Alternativ napkézbeni elldatds

Alternativ napkézbeni elldtds a jatszotéri program, jatszohdz, klubfoglalkozds keretében nydjtott,

- a sziil6 és a gyermek kapcsolatdat erdsit6, a gyermek szocializdciéjat tdmogatd, valamint egyéb
szabadidds és prevencids szolgdltatds,

- a csellengé vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskoldskoru gyermekek szdmdra biztositott nappali
feltigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozds és étkeztetés, feltéve, ha a miikédtet6 rendelkezik az ehhez
sziikséges — kiilén jogszabdlyban meghatdrozott — személyi és tdrgyi feltételekkel.

Kozségiinkben szamos lehetbség biztositott a szabadidé tartalmas és értékes eltéltéséhez. A gyerekeknek
ingyen sportoldsi lehetdségiik van, a csalddgondozo dltal szervezett és miikodtetett tini-klub, amelynek
célia a fiatalok szabadidejének helyes eltoitése érdekében olyan alternativ programok biztositdsa,
melyek dltal a gyerekek uj ismereteket szerezhetnek, uj élményekkel gazdagodhatnak. Kézségiinkben
tovabbd a torténelmi egyhdzak (katolikus, evangélikus) is kindlnak a gyerekeknek, fiataloknak
programokat (filmvetités, taborozds, csaladi rendezvények.)

Ovoda

Az dvoda a gyermek hdroméves kordtdl a tankételezettség kezdetéig nevel6 intézmény. Az dvoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betélti, feltéve, hogy
minden, a telepiilésen, févdrosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett
telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnydban tartdzkoddsi hellyel rendelkez6 hdroméves és anndl id6sebb
gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)°

Kozségiinkben az ovodai elldtds, mind a féréhely, mind a szakembergdrda szempontjabél magas
szinvonalon biztositott.

Altaldnos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-étél az dltaldnos iskoldban 16 drdig kell megszervezni a tandrai
és tandran kiviili foglalkozdsokat. A térvény 4. §-dnak 4. pontjaban régziti tovabbd az egész napos iskola
fogalmdt, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mds foglalkozdsokat a délelétti és délutdni
iddszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Kozségiinkben az iskolai ellatds, mind a féréhely, mind a szakembergdrda szempontjabél magas

szinvonalon biztositott. A napkézi és a tanulészoba biztositdsdval pedig az iskolai oktatds el6segiti a n6k
munkaerépiaci esélyegyenléségének biztositdsat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A véddéndi hdlozat kézségiinkben hatékonyan miikédik, hatékony miikédése a gyermek és az anya védelmét
is szolgdlja. A védéndi szolgdlaton kiviil a csalddtervezéssel, gyermekvdllaldssal Gsszefliggsé ismeretek
dtaddsa, a csaldd-és névédelmi gondozds a csalddsegité feladata.

5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon belili er6szak

9 Az Nkntv. 2014. szeptemberétdl 3 éves kortdl teszi kotelez6vé az dvodai részvételt.
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Nincs adat. Csaladdon bellli er8szakra, néket ért erdszakra vonatkozd informaciok nem allnak
rendelkezésre, egy-egy elszigetelt cselekmény valt ismertté, azonban egydltalan nem jellemzé a teleptilésre
ilyen jellegl deviancia.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A legkézelebbi Székesfehérvdron taldlhatd, a kapcsolat megfelelé.

5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben

A képvisel§ testiilet tagjai k6zétt nincsenek nék, azonban a helyi intézmények, civil szervezetek vezetdi,
illetve a hivatal munkavdllaldi kézétt z6mében néket taldlunk.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Az elmult id6szakban megvaldsitott intézkedésként mutathatd fel Koézségiinkben a gyermekek nyari
tdboroztatdsa, amely nagy koénnyebbség az olyan csaladoknak, akik szamdara a gyerekek szinidei
elhelyezése anyagi megterhelést jelent.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nG6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Lsd. a gyermekek kapcsan el6adottakat A n6k munkaerépiaci helyzetét erdsiti a gyermekek

napkézbeni elldtdsdnak illetve a szabadidds
programoknak a biztositasa.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

A nyugdijban, nyugdijszer(i ellatdsban részeslil6k vonatkozdsdban az aldbbi jogszabdlyi rendelkezések
irdnyadok:

A tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdsrol szold 1997. évi LXXXI. térvény értelmében a kételezé
tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszer

1. sajdtjogu; és

2. hozzdtartozoi
nyugelldtdsokat biztosit.

A sajdt jogu nyugelldtdsok kérébe tartozik:
1. az d6regségi nyugdij,
2. arehabilitdcids jaradék.
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A tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaré hozzdtartozdi nyugelldtds:
1. az 6zvegyi nyugdij;
2. azdrvaelldtds;
3. a sziil6i nyugdij;
4. a baleseti hozzdtartozdi nyugelldtdsok; valamint
5. 6zvegyi jaradék.
Idéskoruak jaradéka
A Szt. értelmében az iddskoruak jaradéka azon idds személyek részére biztosit elldtdst, akik szolgdlati idé
hianydban a nyugdijkorhatdruk betéltése utdn sajdt jogu nyugelldtdsra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszegli ellatdssal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az elldtdst a teleplilési 6nkormdnyzat jegyzdje
dllapitia meg.

6.1 Az id6skoru népesség fobb jellemzGi

Telepliléstink 1/5-e idGs koru (60 év feletti), igy az 6 helyzetik mindenképpen és hangsullyosan torédést
igényel.

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek foglalkoztatottsaganak mértéke az évek soran csdkkent, a munkaerépiacon tulkindlat van és a
munkaltatdk szivesebben alkalmazzak az aktiv kordakat.

b) tevékeny idGskor

A tevékeny idGskor célkit(izése mar mikods program telepliilésiinkdn. A motorjat a Nyugdijas Klub jelenti,
rendszeresen szerveznek kulturalis programokat, kirdnduldsokat, egészségligyi sz(ir6vizsgalatokat. Tobb
izben kerilt informatikai tanfolyam a nyugdijasok részére megszervezésre (most is éppen zajlik egy),
amelynek keretében az internethaszndlatot, a szamitégép felhaszndldi szinten térténé hasznalatat, az
elektronikus levelezést, stb. sajatitjdk el. Aktivan részt vesznek a civil rendezvényeken, kozdsségi
programokon.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriletén

Az a) pont szerint lehetséges, azonban nincs erre vonatkozé adat, az adatgy(ijtés nem vezetett eredményre.
Az id6sebb korosztaly hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatas teriletén a kozszférdban a
jogszabalyi rendelkezések miatt mutatkozik, a gazdasdgi szféraban torténé diszkriminaciérdl nincs
informdcidonk. Az 55 évet meghaladd munkavallalé munkaltatéi jarulékanak csokkentése jarulékteher
csokkentést jelent a munkaltatdnak, mely elSsegiti a foglalkoztatast gazdasagi meggondolasbdl.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

Megfeleld, kdozséglinkben az egészségligyi és szocidlis alapellatdsok biztositottak, az alap szlir6vizsgalatokat
helyben el tudjuk végezni. Rendszeresen szerveziink helyi sz(irGvizsgalatokat (érsz(irés, n6gydgyaszati, stb.).

b) kulturalis, kozm(vel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
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Megfelels, a Mdvel6dési Hazban folyamatos a rendezvényszervezés: kiallitasok, mUivészeti el6adasok,
tanfolyamok, stb. A Kozségi Konyvtar is mindenki rendelkezésére all. Mozgdkonyvtari szolgaltatas

beinditasat tervezzik.

A helyi civil szervezeteknek készonhet6en a MUivel6dési Hazban aktiv mivészeti élet zajlik.
c) idések informatikai jartassaga
A folyamatos tanfolyamoknak készénhet6en egyre szélesebb kord.
6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A fent leirtak szerint.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Nyugdijasok szabadideje hasznos eltoltésének A tobb éve sikeresen m(ikédé Nyugdijas Klub
biztositasa. Részvétel a kozéletben. m(ikodésének tamogatdsa. Az aktiv id6sodést

tdmogatd életmdd megismertetése. Teleplilési
Id6sligyi Tanacs megalakitasa és mikodtetése.
Szamitdgép- és internethaszndlat népszerd(sitése.
»Segits Nagyi!” cimmel haztartasi tanfolyam
szervezése a 13-18 éves korosztalynak.

Az idGs koruak biztonsagérzetének javitasa. Jelz6rendszeres készilékek mikodtetése, a
PolgarGrség aktiv részvétele a telepiilésen.
Az id6s koruak anyagi biztonsaga. A 65 év felettieknek a ,karacsonyi pénz” biztositdsa.

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A telepulésen fogyatékkal él6k szama: 89 f6 (becsilt adat). Az 6ket részben tomorité civil szervezet a helyi
Mozgassérilt Klub, tagjainak |étszama 50 f6.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga

Telepuléslinkén nincs erre lehet6ség.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
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Nincs adat. A hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriletén nem jellemzé a fogyatékkal él6kre
vonatkozdan. A foglalkoztatasuk nehézsége abban all, hogy specidlis munkakorilmények megteremtése
illetve az altaluk elvégezheté munkak korlatozottak.

c) 6nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Csaladsegit6, helyi nkormanyzat, Mozgassériilt Klub.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A természetben nyujtott ellatdsok kozil a szocidlis alapszolgdltatasokat nyudjtjuk: étkeztetés, hdzi
segitségnydujtds, csalddsegités, jelz6rendszeres hdzi segitségnyujtds, tdmogatd szolgdltatds.

Pénzbeli ellatasokat a mindenkor érvényes szocidlis rendeletiink alapjan nyujtunk.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez, informdacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban l1évé kdzépliletek akadalymentesitettsége
Teljes korlien megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

Teljes korlien biztositott. Szempontként a jov6beni fejlesztések soran els6k kdzott kezelt.
¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Megoldott.
d) k6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Megoldott. A most induld kozteriilet fejlesztés kapcsan figyelembe vett szempont.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincs.
f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)
Nincs adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Szabadid6 hasznos eltoltésének elGsegitése. A m(kod6 Mozgassériilt Klub tdmogatasa.
Egészségmeglbrz6 programok tdmogatasa.
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Telepllési Fogyatékosligyi Kerekasztal |étrehozasa
és m(ikodtetése. Honlap kibdvitése a fogyatékkal
él6ket szolgald informacidkkal.

Akadalymentesités. Kils6: jardahdlézat, athaldzat fejlesztése kapcsan.
Belsd (lakason beliili): palyazatokhoz tdmogatas
nyujtasa.
Hazi gondozas. Igény szerinti biztositasa.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit (kereskedelmi)
szerepl6k tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezddések feltérképezése, b) 6nkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor
kézétti partnerség bemutatdsa, d) a nemzetiségi Onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenlGségi tevékenysége, e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatdsaban

Onkormanyzatunk a helyi esélyegyenl&ség megteremtése soran egyiittmiikddik a helyi civil szervezetekkel,
kiilonosen, de nem kizarélagosan az érintett célcsoportot magdban foglaldé szervezédésekkel (Nyugdijas
Klub, Mozgassérilt Klub).

J6 és eredményes a kapcsolatunk a helyi egyhazakkal, valamint a kapcsolddo segitd szervezetekkel, kiilon és
hangsulyosan kiemelve a Katolikus Karitasz példamutaté munkajat.

Ezen tulmenden szamitunk, szamithatunk a helyi vallalkozasokra (for-profit szervezetekre), mind a
hétkdznapok soran, mint foglalkoztatdk, mind a rendkivili helyzetek elhdritdsa sordan mint segit6k, vagy
adomanyozok.

Kiemelésre érdemes még a helyi lakossag esetenkénti (spontan) 6nszervez&dése: egy-egy meghirdetett
segélyakciéban a helyi lakosok rendszeresen és szép szammal vesznek részt.

J6 az egyiittm(kddésiink, partneri a viszonyunk a Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, k6z6s céljainkat,
kozos tamogatadsi iranyainkat egylitt hatdarozzuk meg. Kiemelt szerep jut a Német Nemzetiségi
Onkorményzatnak, a nemzetiségi csoportjainkkal (zenekar, énekkar, tanckar) a nemzetiségi hagyomanyok
apoldsdban, kozséglink népszerdsitésében.

A nemzetiségi 6nkormanyzat, a civil szervezetek, a helyi vallalkozasok a sajat eszkozeikkel eddig is kivették a
résziket a helyi esélyegyenl6ségi feladatokbdl, akar a fiatalok szabadidejének tartalmasan és hasznosan
valo eltoltésére, akar a kiilonboz6 segélyprogramok megszervezésére, vagy tamogatdsara, akar a
foglalkoztatasi lehetGségekre gondolunk.

c) 6nkormdnyzatok k6zétti, illetve térségi, teriileti tdrsuldsokkal valé partnerség

Onkormanyzatunk aktiv tagja a Moéri Mikrokdrzeti Szocialis Tarsuldsnak, a tdrsuldsi tagokkal az
egyuttmuiikodésink megfeleld, a tarsulasi célokat maradéktalanul érvényesiteni tudjuk.
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| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

A partnerekkel valé folyamatos kapcsolat, a mar meglévé gyakorlat feltérképezése, az esetleges jovGbeni
fejlesztési irdnyok meghatdrozasan és helyi adatgyUlijtéseken keresztil alakult ki a jelen esélyegyenlGségi

program, tdmaszkodva az egyes részteriiletek szakembereinek tapasztalataira is.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszk6zok bemutatdsa.

Mivel relative kistelepillés a miénk, igy elsédlegesen a kdzvetlen és azonnali visszacsatoldsra szamitunk az
egyes tervezett intézkedésekkel, programokkal kapcsolatban.

Természetesen varjuk (intézményesiilt formaban) az egyes érintettek kdzvetlen véleményét is, gondolok itt
a nyugdijasokat, illetve a fogyatékkal él6ket tomorit6 klub-szervezetekre, illetve az éppen javasolt
intézkedésként létrehozni kivant szervezetekre.

A visszacsatolas tovabbi szintere a helyi média: Ujsag, kabeltévé.

Ezeken tulmen6en az egyes intézkedések értékelése a Képvisel6-testillet aktualis Glésein is megtorténik.

A visszacsatolas eszkozei: beszélgetések, interjuk, kérdGives felmérés, feljegyzések, Ujsagcikkek-riportok,
interpellaciok.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport
fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa

rovid cimmel

problémadk beazonositasa
rovid megnevezéssel

Romak A mélyszegénységben él6k (romak) -
és/vagy helyzete nem jelent szdmottevd problémat

mélyszegény- kozséglinkben.

ségben él6k

E mellett azonban — megel6zésként — a
munkaerdépiac teriletén a munkanélkiiliség
felszdmolasa, a foglalkoztatas fejlesztése, a

A munkaerépiaci lehet6ségekrdl sz616
informacidk intenzivebb, rendszeres
megjelenitése telepilésiinkon, allasborzék
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palyakezd6k munkahoz jutasanak
elésegitése igényel beavatkozast.

szervezése, munkaerépiaci kdzvetités,
egyuttm(ikédésben a munkaigyi
koézpontokkal, a helyi illetve a
vonzaskorzetben talalhaté munkaltatékkal.
Képzési/atképzési lehetdségek kozvetitése.

Gyermekek

A gyermekek szabadideje hasznos eltoltése,
a csellengések, lemorzsolddasok
megakaddlyozasa

A kozséglinkben mar miikéds folyamatok
fenntartasa: A gyerekeknek ingyen
sportolasi lehet6ség; a csaladgondozé altal
szervezett és m(ikodtetett tini-klub,
amelynek célja a fiatalok szabadidejének
helyes eltoltése érdekében olyan alternativ
programok biztositdsa, melyek altal a
gyerekek Uj ismereteket szerezhetnek, Uj
élményekkel gazdagodhatnak.
K6zséglinkben tovabba a torténelmi
egyhazak (katolikus, evangélikus) is kindlnak
a gyerekeknek, fiataloknak programokat
(filmvetités, taborozas, csaladi
rendezvények.)

A nyari sziinetben a gyerekek
fellgyeletének biztositasa.

A kdzséglinkben mar miikodé folyamatok
fenntartasa: Onkormanyzatunk régéta
rendezi meg a nyari napkozis tdbort a

csalddgondozd vezetésével. A taborban
barki részt vehet, de kilonos figyelmet
szentellink a hatranyos helyzetd,
halmozottan hatranyos helyzetd, valamint a
védelembe vett, veszélyeztetett
gyermekeknek. A tabor tematikaja a
megel6zés, egészségvédelem, kreativ
kézm(ves és sport programok koré épiil.

Csaladok anyagi helyzetének megsegitése
érdekében

A kozséglinkben mar miikodé folyamatok
fenntartasa: A kozségben allandd
lakoéhellyel rendelkez6k esetében: sziiletési
tdmogatas; minden 18. év alatti
gyermeknek , karacsonyi pénz” biztositasa.

IdGsek

Nyugdijasok szabadideje hasznos
eltoltésének biztositasa. Részvétel a
kozéletben.

A tobb éve sikeresen m(ikédé Nyugdijas
Klub m(ikodésének tamogatadsa. Az aktiv
id6sodést tamogatd életmaod
megismertetése. Telepilési Id6sligyi Tanacs
megalakitdsa és mikodtetése. Szamitdgép-
és internethasznalat népszerdsitése. ,Segits
Nagyi!” cimmel haztartasi tanfolyam
szervezése a 13-18 éves korosztalynak.

Az idGs koruak biztonsagérzetének javitasa.

Jelz6rendszeres készilékek mikodtetése, a
PolgarGrség aktiv részvétele a teleptilésen.

Az idGs koruak anyagi biztonsaga.

A 65 év felettieknek a ,karacsonyi pénz”
biztositasa.

N&k

Lsd. a gyermekek kapcsan el6adottakat

A n6k munkaerGpiaci helyzetét erdsiti a
gyermekek napkozbeni ellatasanak illetve a
szabadidds programoknak a biztositasa.
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Fogyatékkal
élék

Szabadid6 hasznos eltoltésének elGsegitése.
Részvétel a kozéletben.

A m(kod6 Mozgassériilt Klub tdmogatdsa.
Egészségmeglbrzd programok tdmogatasa.
Teleplilési Fogyatékosligyi Kerekasztal
|étrehozasa és mikodtetése. Honlap
kibGvitése a fogyatékkal él6ket szolgald
informaciodkkal.

Akadalymentesités.

Klls6: jardahaldzat, athaldzat fejlesztése
kapcsan.
Belsd (lakason beliili): palyazatokhoz
tdmogatas nyujtasa.

Hazi gondozas.

Igény szerinti biztositasa.

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Munkanélkiiliség felszdmolasa

Polgarmester, jegyz6, csaladsegit6, munkaigyi
kirendeltségek, képzési kdzpontok, lizemorvos,
falugondnok, foglalkoztatok. FelelGs:
polgarmester, jegyz6.

Szabadidé hasznos eltbltése, egészséges

Polgarmester, jegyz6, csaladsegit6, gyerekek,

Gyermekek , , , ‘1z . szul6k, haziorvos, véddnd, tandacsadok, civil
életmddra nevelés, csalddtamogatas. ., . Y 3
szervezetek, egyhdzak, oktatok. Felel6s: jegyz6.
Szabadidé hasznos eltbltése, részvétel a | Polgdrmester, jegyz8, csalddsegit6, nyugdijas
Id&sek kozéletben, biztonsagérzet javitasa, anyagi | klub vezetGje, korzeti megbizott, polgarGrség
segitség. vezetGje. Felel6s: polgarmester, jegyz6.
Lsd. Gyermekek. A gyermekek részére | Polgdrmester, jegyz6, csalddsegit, gyerekek,
N6k biztositott szabadid6s programok a ndk | szil6k, haziorvos, védénd, tandacsaddk, civil
tehermentesitéséért. szervezetek, egyhdazak, oktatok. Felel6s: jegyz6.
. Szabadidé hasznos eltoltése, részvétel a | Polgdrmester, jegyz6, csaladsegit6,
Fogyatékkal . ) " .. C
816k kozéletben, akadalymentesités, hazi | mozgassériilt klub vezet6je, szakemberek.
gondozas. FelelGs: jegyz6.
JovGképink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a mélyszegénység, munkanélkiliség nem jelent problémat, a
munkaerépiacon minden lakosunk sikerrel tud elhelyezkedni, részt venni.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szabadidejének hasznos eltdltését, a tanuldsuk soran az ismeretek
érté megszerzését és igy a tovabbtanuldsuk biztositasat.
Folyamatosan odafigyeliink az idGskoruakra és fontosnak tartjuk szdmukra az élhet6 és biztonsagos
lakékornyezet megteremtését, szabadidejik hasznos eltoltésének biztositasat, részvételiket a helyi

kozéletben.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkaerépiacon vald aktiv és egyenl6 részvételiiket, olyan
munkalehetdségek biztositdsa, kozvetitése mellett, amely csalddi szerepvallalasukat figyelembe veszi,

el6segiti.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szabadidejének hasznos eltoltésére, részvételiiket a
kozéletben, a mindennapjaik ,akaddlymentes” megélésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1.)

Intézkedés cime:

Munkanélkiliség felszamolasa, munkaerdpiaci integracio biztositasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen ugyan a munkanélkiiliek szama alacsony, azonban a meglévé
munkanélkiiliek szamara nem teljes korii a munkerdépiaci lehetségekrdl valo
informacioszerzés, kiilonos figyelemmel a palyakezdGkre. Ugyanigy nem
megoldott a kiilonb6z6 képzési/atképzési lehetdségek hatékony kézvetitése
sem. Ezért az Onkormanyzat a munkaiigyi kozpontok, helyi civil szervezetek,
képzési centrumok, helyi- és koérnyékbeli vallalkozok bevonasaval arra
torekszik, hogy ezeket a lehetGségeket, informacidkat az érintetteknek helybe
hozza. Kiindulé érték (becsiilt): 60 f6.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: a munkanélkiiliség még alacsonyabb szintre torténé szoritdsa, az
informdciédramlas zokkenémentes biztositasa, képzési programok kozvetitése, a
helyi-, kornyékbeli véllalkozok munkaerdigényének elsédlegesen a telepilépsi
munkanélkiliek korébdl torténd biztositasa, allasboérzék megszervezése, ez
utdbbiak altal a palyakezddk elhelyezkedésének el6segitése.

R.: El6zetes helyzetértékelés, aktualizdlt adatgydjtés, igényfelmérés.
Munkahelyek felkutatdsa. Dolgozék beajanldsa. Képzési igények, lehetGségek

hosszutavu felmérése.
id6egységekre K.: 2 éven belil a jelenlegi munkanélkiiliek 50%-a elhelyezkedésének biztositdsa.
bontasban 2 éven belll a tovabbképzési/atképzési programok beinditdsa. 1 éven belll
allasborze megszervezése.
H.: Ne emelkedjen a munkanélkiliek szama, tartani az elért eredményeket.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Végzettségek felmérése, munkahelyek igényeivel vald Gsszevetése. Dolgozok
beajanlasa. Képzési igények/lehetSségek felmérése. Allasborze igényfelmérése
és megszervezése. Nyomon kovetés.

Résztvevbk és

Polgarmester, jegyz8, munkanélkiliek, allaskeres6k. Felel&s: polgarmester,

felel6s jegyz6.
Partnerek Csaladsegit6, munkaligyi kirendeltségek, képzési kozpontok, Uzemorvos,

falugondnok, foglalkoztatok.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.: 6 hénap

K.:2 év
H.: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

R.: Felmérések, egyeztetések, el6készit6 tevékenység dokumentalasa.

K.: Folyamatos kapcsolattartas a partnerekkel. Referenciak dokumentalasa.
H.: Visszajelzések nyomon kovetése, dokumentaldsa, kiilonos tekintettel a

hosszutavon), munkaltaték-munkavallalok, munkavallalok-képzési kozpontok részérél.
valamint
fenntarthatdsaga
Nincs megfelel6 munkahely, folyamatos kutatdsi igény eréforrds hianya. Nem all
] megfelel6 képzési program, lehetdség rendelkezésre. llletve képzési lehet6ség
Kockazatok

és csokkentésik
eszkozei

megléte esetén érdekl6dés hidny.

A munkavallalék nem kell6en motivaltak, sem az Uj munkahely létesitésében,
sem a tovabbképzésen/atképzésen vald részvételben. Csdkkentésiik eszkoze:
folyamatos kutatads, igényfelmérés.
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Szilikséges eréforrasok

Az indulasi koltségek minimalisak, az intézkedési terv inkabb emberi erGforras
raforditast igényel. Tovabbi erGforrasok: allami-, palyazati er6forrasok, altalaban
a munkatigyi kozpontok, képzési centrumok rendelkezésére allo forrasok. A mi
kozvetitési tevékenységlink koltségigénye ugyancsak minimalis.

2)

Intézkedés cime:

Gyermekeket érintd iskolan kivili szabadidds tevékenységek hasznos eltoltése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen ugyan megoldott a gyermekek iskolan kiviili szabadidés
tevékenységének szervezése, azonban célszeri ezen szabadidGs
tevékenységeket a gyermekek igényeihez mérten még differencialtabban, az
egylittmiikodé partnerek altal egyiittm(kodve, tevékenységiiket
osszehangolva helyben biztositani. Ezért az Onkormanyzat a csaladsegitével, a
helyi civil szervezetekkel, egyesiiletekkel, az oktatdkkal, az egyhazakkal,
partnereivel arra torekszik, hogy még differencidltabb szabadidds
lehetdségeket az iskolas koru gyermekek szamara helyben biztositson. Kiindulé
érték (becsiilt): 300 f6.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: Sport, kulturalis igények kielégitése, a szabadid6 hasznos eltoltésének
el6segitése, a meglévé jo gyakorlat fenntartdsa mellett. Ezzel szeretnénk
erdsiteni a fiatalok 6sszetartozasat, a szabadid6 hasznos eltoltését, ezen belil Uj
ismeretek, élmények megszerzését és a tehetséggondozast.

R.: El6zetes helyzetértékelés, kérdGives igényfelmérés a gyermekek korében arra
vonatkozdan, hogy milyen tevékenységekben vennének szivesen részt, milyen az
érdekl6dési korik (zene, sport, kézmives tevékenységek, stb.). Meglévs, mar
bevalt programok biztositasa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu . L . . .

, K: A felmérés eredményei alapjan sziikséges megkeresni azokat a

id6egységekre . , o1t ,

bontasban szakembereket, akik szivesen vallaljadk, hogy részt vesznek a programok
megtartasdaban. Megfelel6 helyiség biztositasa. Meglévs, mar bevalt programok
biztositdsa.
H.: Ertelmes szabadidé biztositasa helyben.

Tevékenységek

Igényfelmérés. Megfelel6 szakemberek megkeresése, szerz6déskotés. Helyszin
biztositasa. Id6pontok 0sszehangolasa. Pénzigyi er6forrdsok felmérése,
lehet8ség szerint biztositasa.

Résztvevik és

Polgarmesteri hivatal, jegyz8, csalddsegité, civil szervezetek, vallalkozok,

felel6s oktatok. Felel6s: jegyz6, mivel6dési haz vezet6.
Partnerek Egyesiletek, kézmUves szakkorok, zeneiskola, egyhdzak, magdnszemélyek.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.: felmérés - 3 hénap

K.: er6forrdsok mozgdsitdsa, egyeztetés — 3 honap
H.: foglalkozasok beinditasa: 4 honap

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R.: Ordk utan ne legyenek csellengé gyerekek.

K.: Barati koz6sséggé kovacsolddas.

H.: HagyomadnyGrzés, sport, utdnpotlds. Zenét, tdncot tanuldknak fellépési
lehetdség biztositasa a helyi rendezvényeken.

Fenntarthatdsag: 5 év.
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Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség - a részt vevk szamara koordindacio biztositasa.

Sziikséges er6forrasok

Helyszin, eszk6zOok biztositdsa, f(tés, vilagitds finanszirozdsa, szakember
utanpotlas biztositdsa — célszerlien a korabbi tanitvanyokbdl.

3.)

Intézkedés cime:

Egészséghét megszervezése a telepiilésen

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilés O©Onkormanyzata fontosnak tartja, hogy a gyermekek
egészségvédelemmel kapcsolatos programok a kotelezé iskolai tanorai
el6adasokon kiviil a telepiilésen is megszervezésre keriiljenek. Ennek
megvaldsitasa érdekében évente egészséghetet szervez. A program 390 f6t
(gyermek és fiatalkorut) érint.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Célunk, hogy olyan szakembereket kérjlink fel a programon vald részvételre, akik
hatékonyan, a gyermekeket és a fiatalokat érinté minden problémaban teljes
kor felvilagositast adnak.

R.: Kérdbives felmérés a célcsoport korében azzal a céllal, hogy fel tudjuk mérni
melyek azok a teriletek, amelyek irdant a legnagyobb az érdeklédés. Ennek
ismeretében felkeressiik a témaban érintett szakembereket, és felkérjik Gket

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu .
i , arra, hogy a programban vegyenek részt.
id6egységekre Y o , ,
p K.: El6addsok és programok szervezése.
bontdsban , . . L
H.: Elégedettségi felmérés, a programok rendszeressé tétele.
Tevékenységek KérdGivek Osszeadllitdsa, szakemberek meghivasa, szponzorok felkutatasa,

szervezés: helyszin, id6pont, meghivok kikiildése, lakossagi tdjékoztatds, stb.
Monitoring, visszacsatolds. Tovabbi felmérések és tamogatdk felkutatasa a
folyamatossag érdekében.

Résztvevbk és

Polgarmester, jegyz6, csalddsegits, gyerekek, szil6k, el6addk, haziorvos,

felel&s védéné, egyéb szakemberek.
Helyi vallalkozok, civil szervezetek, alapitvanyok, ©onkormanyzat, egyéb
Partnerek y P ¥ ¥ &Y

szponzorok.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.: felmérés, kérdbivek osszeallitasa, kikildése, kapcsolat felvétel - 6 hdnap

K.: kbzéptavu tervek megvaldsitdsa — 1 év
H.: hosszu tavu tervek megvaldsitdsa: 3-5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R.: 30 %-o0s részvétel a célcsoportbdl.

K.: Program rendszeressé tétele.
H.: gyakorisag megtartasa, latogatottsag novelése.

hosszutavon), Fenntarthatdsag érdekében az érdekeltség névelése.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Erdekl6dés hidnya, forrashiany. — Csokkentésiik eszkdze: népszer(isitési
és csokkentésiik kampanyok szervezése, szponzorok folyamatos felkutatasa,

eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Palyazati lehetGségek kiaknazadsa, tdmogatdk felkutatdsa, az Gnkormanyzat
tdmogatasa.

4.
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Intézkedés cime:

Az aktiv id6s6dést tamogato életmod megismertetése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilés 6nkormanyzata fontosnak tartja az aktiv id6s6dés elGsegitését, a
tevékeny idGskor kultirdjanak megteremtését. Ennek megvaldsitasa
érdekében a telepiilési médidban rendszeres rovat vagy miisor formajaban
lehetGséget teremt arra, hogy az idGs célcsoport szamara fontos tajékoztatas
magas szinvonalon megvaldsuljon. A program 500 f6t (60 év feletti korosztaly)
érint.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Célunk, hogy az aktiv id6s6dés és a nemzedékek kdzotti szolidaritds, valamint a
demogréfiai id6sodés egyre kiterjedtebbé valasaval 6sszefliggs kérdések ujszerl
felvetését és az \Ujfajta valaszokat, megoldasokat megismertessik az
érintettekkel. A 2012-es eurdpai kampanyév és a hazai id6spolitikai célkitlizések,
akcidk megismertetése: egészségben eltoltott évek szdmanak novelése, az aktiv
élet fenntartdsa, idGskori jovedelembiztonsag megteremtése, a kiilonb6z6
szolgdltatasoknak az id6skoruak valds igényeihez torténd igazitasa, az id6skoruak
digitalis ,irdstudatlansaganak” csokkentése, az élethosszig torténd tanulds
tdmogatasa, az aktiv id6sodés feltételeinek erdsitése, nem csupdn a munkaerd
piacon térténé maradast ide értve, hanem a tarsadalmi, kulturdlis, civil életben

ho;sszutal\vu valé aktiv részvételt is, tarsadalmi szemléletvdltas az id6sdédésnek mind a

idGegységekre gazdasagi, mind a tarsadalmi megitélését és megélését illetéen.

bontdsban o & . p — . .
R.: A fenti célkitlizésekkel kapcsolatos, az érintettek altal igényelt témakorok
felmérése, kerekasztal beszélgetések, interjuk keretében.
K.: A média megjelenések megszervezése, a szerz6k kivalasztasa, a vonatkozo
anyagok elkészitése.
H.: Elégedettségi felmérés, a megjelenések rendszeressé tétele.

Tevékenységek Kerekasztal beszélgetések megszervezése, interjuk kérdéskoreinek osszedllitasa,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

az érintettekt6l  irasbeli vélemények bekérése, médidval torténd
kapcsolatfelvétel, az egyes cikkek szerzGinek kivdlasztasa, az anyagok

elkészitése/elkészittetése. Megjelenés. Monitoring, visszacsatolas.

Résztvevbk és

Polgarmester, jegyzd, nyugdijasklub, médiumok vezet6i, egyéb szakemberek.

felelGs
Partnerek Kiils6s szakemberek, el6addk.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.: Kerekasztal beszélgetések megszervezése, interjuk kérdéskoreinek
Osszedllitdsa, az érintettektdl irdsbeli vélemények bekérése, médidval torténd
kapcsolatfelvétel, az egyes cikkek szerzéinek kivalasztasa, az anyagok
elkészitése/elkészittetése - 3 hénap

K.: Els6 megjelenés — 4 hénap
H.: Megjelenések rendszeressé tétele: 1-5 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R.: 1 éves folyamatos és rendszeres megjelenés.

K.: Az érdekl6dés novekedése.
H.: Az érdekl6dés fenntartasa.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Erdekl6dés hidnya. — Csokkentésiik eszkdze: népszerdsités, Ujszer(i-megujuld

és csokkentésiuk
eszkozei

témak, friss hangvétel
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Szilikséges eréforrasok

Jelent@s anyagi raforditast nem igényel.

5.)

Intézkedés cime:

Az aktiv idGsodést tamogaté életmdod keretén beliil

korosztalyonkénti, generaciés szakadékok enyhitése.

az esetleges

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kordbbi generacidk fel voltak arra késziilve, hogy a hdaztartdsi munkakat
o6ndlléan elldassak. A mai generacidkbdl (tisztelet a kivételnek) szinte teljesen
hianyzik ez a képesség, ezért az 6nkormadnyzat vallalja, hogy az elkévetkezé 3
évben ,Segits Nagyi!” cimmel haztartasi tanfolyamot indit a 13-18 éves
korosztalynak. A program célja, hogy a tanfolyam keretei k6zo6tt sajatithassak
el a fiatalok a hazimunkakat — a sutés, fG6zés, takaritas, varras, vasalas
fortélyait. A telepiilés onkormanyzata a programba a telepiilésen é16 idGseket,
a Nyugdijas Klubbot igyekszik bevonni, azzal a céllal, hogy a korosztalyok
kozotti generacids szakadékok enyhiiljenek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A program célja, hogy a tanfolyam keretei kdzott sajatithassak el a fiatalok a
hazimunkakat — a sttés, f6zés, takaritas, varrds, vasalas fortélyait.

R.: A fenti célkitlizéssel kapcsolatos kérdbives igényfelmérés, valamint elGzetes
részvételi szandék felmérése. Ennek ismeretében az oktatok, kozremikoéddk
kivalasztasa és felkérése. A helyszin kivalasztasa. Szponzorok felkutatdsa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu . e
i , K.: Az oktatds megvaldsitdsa.
id6egységekre , - C .
p H.: Elégedettségi felmérés, visszacsatolds.
bontdsban
Tevékenységek KérdGives igényfelmérés, valamint el6zetes részvételi szandék felmérése. Ennek

ismeretében az oktatdk, kozremiikodék kivalasztasa és felkérése. A helyszin
kivalasztasa. Szponzorok felkutatdsa. Az oktatds megvaldsitdsa. Elégedettségi
felmérés, visszacsatolas.

Résztvevbk és

Polgarmester, jegyz6, nyugdijasklub, id&skord maganszemélyek, gyerekek,

felelGs oktatok.
Partnerek Kilsés szakemberek, szponzorok.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.: A fenti célkitlizéssel kapcsolatos kérdGives igényfelmérés, valamint el6zetes
részvételi szandék felmérése. Ennek ismeretében az oktatdk, kdozrem(ikoddk
kivalasztdsa és felkérése. A helyszin kivalasztasa — 1 év

K.: Oktatds — 3 év

H.: Visszacsatolas — 3 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R.: Legalabb 30 %-os érdekl&dés.

K.: Legaldbb 30 %-os részvétel.
H.: Pozitiv visszacsatolas, esetlegesen tovabbi oktatasi igény.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Erdekl&dés hidnya. — Csokkentésiik eszkdze: népszerdsités

Szilikséges eréforrasok

Palyazati forrasok, szponzorok, 6nkormanyzati tdmogatas.
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6.)

Intézkedés cime:

Az aktiv id6sodést tamogaté program keretén beliil a Telepiilési 1dGsiigyi
Tanacs megalakitasa és miikodtetése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az 6nkormanyzat megalakitja és mikodteti Telepiilési 1dGsiigyi Tanacsot a
kovetkezd 5 évben annak érdekében, hogy az érintettek is részt tudjanak venni
az idGsek életét befolyasolé dontések véleményezésében. Az IdGsiigyi Tanacs
részt vesz az idoskoruak szamara fontos telepiilési kozszolgaltatasok
értékelésében és javaslatokat fogalmazhat meg az iddsellatas atalakitasaval
kapcsolatban.

tartalma) pontokba
szedve

Célok - A program célja az id&skoriak bevonasa a helyi kozéletbe, az Gket érint6
Altalanos dontések véleményezésébe.

megfogalmazas és R.: A fenti célkitlizéssel kapcsolatos igényfelmérés, az IdGsligyi Tandcs
rovid-, kozép- és szereplBinek, résztvevdinek kivalasztasa.

hosszutavu K.: Az Id&sligyi Tanacs megalakitdsa.

id6egységekre H.: Az Id6siigyi Tandcs mikodtetése.

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas Igényfelmérés, szerepl6k, részt vevGk kivdlasztdsa. Az Id6sligyi Tanacs

megalakitdsa és mikddtetése.

Résztvevok és
felelGs

Polgarmester, jegyzd, nyugdijasklub, id6skord maganszemélyek.

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.: A fenti célkitlizéssel kapcsolatos igényfelmérés, szereplSk, részt vev6k
kivalasztasa. 3 honap.

K.: Megalakulas — 3 hénap.

H.: M(ikodtetés — 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

R.: Aktiv érdeklédés.

K.: Aktiv részvétel.
H.: Pozitiv visszacsatolas, folyamatos és sikeres mikodés.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdekl&dés hidnya. — Csdkkentésiik eszkdze: népszer(isités

Szilikséges eréforrasok

Csekély mértéki onkormanyzati tdmogatas.

7.)

Intézkedés cime:

Az id6s koruak, az esetlegesen egyediil él6k (szubjektiv) biztonsagérzetének
javitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az id6s koruak, az esetlegesen egyediil él6k szubjektiv biztonsagérzetének
javitdsa  érdekében az Onkormanyzat a polgardrséggel egyiittmiikodve
miikodteti a jelzérendszeri tevékenységet és e mellett a polgarérok a
veszélyeztetett, onmaguk ellatasaban jelentésen akadalyozott id6skortaknak
a szubjektiv biztonsagérzetét novel6é személyes gondoskodasban is szerepet
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vallal. M(ikodteti és fenntartja tovabba a ,Figyel6 Szemek” mozgalmat, amely
ugyancsak a helyi kézbiztonsag fenntartasat és hatékonyabba tételét célozza.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A program célja az idGskoruak (szubjektiv) biztonsagérzetének javitasa.

R.: A PolgarGrséggel vald szerz6dés elGkészitése és megkotése. Igényfelmérés az
érintettek bevondsaval.

K.: A tevékenység megkezdése.

H.: A tevékenység folytatasa. A tevékenység koordindlasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés, szerz6dés elbkészités, szerz6dés megkotése, a tevékenység
folytatasa, koordinalasa.

Résztvevik és

Polgarmester, jegyz6, nyugdijasklub, idéskord maganszemélyek, polgarérség,

felel6s rendérség.
Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.: Igényfelmérés, szerz6dés el6készités, szerz6déskotés — 2013. december 31-ig.
: Tevékenység megkezdése: 2014. januar 1-t6l.
H.: Tevékenység folytatdsa — 5 év

=~

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

R.: Szerz6dés megkotése.

=~

: Tevékenység megkezdése.
H.: Pozitiv visszacsatolds, folyamatos és sikeres mikodés.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Erdekl&dés hidnya. — Csdkkentésiik eszkdze: népszer(isités

Szlikséges eréforrasok

A polgarérségnek nyujtott rendszeres tamogatdson tul nem igényel tovabbi
Onkormanyzati tdmogatast.

8.)

Intézkedés cime:

Telepiilési Fogyatékosiigyi Kerekasztal megalakitasa és miikodtetése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az Onkormanyzat megalakitja és mikodteti a Telepiilési Fogyatékosiigyi
Kerekasztal a kovetkez6 5 évben annak érdekében, hogy az érintettek is részt
tudjanak venni az életiiket befolyasolé dontések véleményezésében és azon
dontések eldkészitésében, hogy a szamukra fontos telepiilési k6zszolgaltatasok
megfelel6 szinvonalon, sziikségleteik figyelembe vételével keriiljenek
kialakitasra.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A program célja a fogyatékkal él6 emberek bevonasa a helyi kbzéletbe, az Gket
érint6 dontések véleményezésébe.

R.: A fenti célkitlizéssel kapcsolatos igényfelmérés, a Telepilési Fogyatékosiigyi
Kerekasztal szerepl6inek, résztvevGinek kivalasztasa.

K.: A Fogyatékosligyi Kerekasztal megalakitasa.

H.: A Fogyatékosuigyi Kerekasztal miikodtetése.
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés, szerepldk, részt vevdk kivalasztasa. A Fogyatékosiigyi Kerekasztal
megalakitdsa és mikddtetése.

Résztvevik és
felelGs

Polgarmester, jegyz6, nyugdijasklub, id6skord maganszemélyek.

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.: A fenti célkitizéssel kapcsolatos igényfelmérés, szerepl6k, részt vevék
kivdlasztdsa. 3 hénap.

K.: Megalakulas — 3 hénap.

H.: M{kodtetés — 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R.: Aktiv érdeklGdés.

K.: Aktiv részvétel.
H.: Pozitiv visszacsatolas, folyamatos és sikeres miikodés.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdekl6dés hidnya. — Csokkentésiik eszkdze: népszerdsités

Sziikséges eréforrasok

Csekély mértékl onkormanyzati tamogatas.

9.)

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6 emberek tajékoztatasa az 6ket érinté kérdésekrdl.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilés onkormanyzata vallalja, hogy az elkdvetkezé 5 évben hivatalos
honlapjan, esetlegesen a hivatalos honlapjardl elérthetd linkrdl tajékoztatja a
fogyatékkal él6 embereket a helyi, 6ket érint6 onkormanyzati déntésekrdl;
akadalymentes latogathato programlehetdségekrél; akadalymentes kulturalis
intézmények elérhetdségeirdl; akaddlymentesen latogathaté sportolasi
lehet6ségekrdl;  akaddlymentesen  igénybe vehet6  szallashelyekrdl;
akadalymentes oktatasi intézmények elérhetdségeir6l; akadalymentes
egészségligyi intézmények elérhetdségeirdl.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Célunk, hogy a fogyatékkal él6 emberek minél konnyebben hozzdjuthassanak az
6ket érintd, relevans informacidkhoz.

R.: Informacidforrasok, miszaki lehet6ségek felmérése.
K.: A honlapon az elérhet&ség megteremtése.
H.: Elégedettségi felmérés, a megjelenés fenntartdsa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Informacidéforrasok, mdszaki lehet6ségek felmérése. A honlapon az elérhetGség
megteremtése. Elégedettségi felmérés, a megjelenés fenntartdsa.

Résztvevébk és
felelGs

Polgarmester, jegyz6, mozgassérilt klub, internetszolgdltatd, egyéb
szakemberek.
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Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.: Informaciéforrasok, miszaki lehetGségek felmérése - 3 hdnap

=

: A honlapon az elérhet6ség megteremtése — 4 hénap
H.: Elégedettségi felmérés, a megjelenés fenntartdsa: 1-5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R.: 1 éves folyamatos és rendszeres megjelenés.

=~

: Az érdekl6dés novekedése.
H.: Az érdekl6dés fenntartasa.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdekl6dés hidnya. — Csokkentésiik eszkdze: népszerlsités, Ujszer(i-meguljuld

témak, friss hangvétel

Sziikséges eréforrasok

Jelent6s anyagi raforditast nem igényel.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A

B

D

Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseibe

A célkitlizés
Osszhangja egyéb

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz

Az intézkedés

Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel Y Az intézkedés Az intézkedés s , .. sziikséges ..
. cime, . P e s . stratégiai Y megvaldsitasanak | eredményességét ,, . eredményeinek
sorszama , esélyegyenlbségi elérni kivant cél tartalma felel&se PR xi s eréforrasok "
megnevezése . dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) . ... . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzgyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 Munkanélkilisé | informaciohiany | Munkanélkdilisé | Biztositott Info aramlas, | Polgarmester, 2021.06.30 Visszajelzések, Human; allami-, | 5 év
g g megsz., képzési progr., | jegyzé referenciak palyazati
palyakezd6k kozvetités
tamogat.
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
2 Szabadidé Differencialt Szabadidé Biztositott Igényfelmérés, | legyz6, 2019.10.31. Nincsenek Human, énkorm |5 év
programok hasznos programszervez | csaladsegit6 csellengdk,
eltoltése és barati
kozosségek
3 Egészséghét egészségvéd Egészségvéd Biztositott Igényfelmérés, | legyz6, 2020.06.30. Egészség, info | Human,
programszervez | csaladsegité atadas onkorm,
és palyazat
IIl. A nék esélyegyenlGsége Isd. gyerekek
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
4 Aktiv id6sodés informacidhiany | Info atad Biztositott (EU, | Igényfelm, megj | Polgdrmester, 2019.10.31. Info atad Human 1-5 év
Korm.progr.) szerv jegyz6
5 Gener  szakad | Gener szakad Tapasztalat atad | u.a. Igényfelm, progr | Polgarmester, 2022.06.30. Info atad, | Human, 3 év
enyhit szerv jegyz6 sikeres tanf onkorm,
palyazat,
szponzor
6 Id6sugyi Tanacs | Kozéleti  részv | Dontés a vonatk | u.a. Bevonas a | Polgdrmester, 2019.09.30. Aktiv részvétel Human 5év
hidnya kérd kozéletbe jegyzé
7 Biztonsagérzet | Biztonsdagérz Biztonsagérz u.a. Egyuttmik a | Polgarmester, 2019.12.31 Pozitiv Human, énkorm |5 év
jav részb hidnya megter polgarérs jegyz6 visszacsat tam
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
8 Kerekasztal Kozéleti  részv | Dontés a vonatk | Biztositott Bevonas a | Polgarmester, 2019.09.30 Aktiv részvétel Human 5év
hidnya kérd kozéletbe jegyz6
9 T4jékoztatds Ennek hidnya T4jékoztatds Biztositott Info atad Jegyz6 2019.10.31. Pozitiv visszacs | Human 5év
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormdanyzati fenntartdsd intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidéterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabbd értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soradn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képvisel6-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa
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Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terulet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenl&ségével
egyenl&ségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenl@ségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.
A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindld HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttmUikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl|Gséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél Dr. Légradi Gabor jegyzd
, akadalyoztatasa esetén Hortobagyiné Kiss Zsuzsanna felel:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FOrum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egytttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandsmod elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat
felelsével kozbsen

- a HEP Forum 6sszehivasa és mlkodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepuilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandasmddra és esélyegyenl&ségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bGvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rtén6é maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3llé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormadnyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon bell
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6é mdédon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Pusztavam Kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjdnak szakmai és tdrsadalmi vitaja megtortént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lIl. Ezt kdvetSen Pusztavam Kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 78/2019. (VI.27.) szamu KT hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Tablazatok

Kelt: Pusztavam, 2019.06.27.

Dr. Borbély Jézsef jegyz6

Pusztavdm Koézség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivdnnak venni.

Datum: Partner alairas
Datum: Partner alairas
Datum: Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék

NEV HEP részei Alairas
1 2 3 4 5 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
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