Pusztavami Német Nemzetiségi Onkormanyzat Elnékétsl

8066 Pusztavim, Kossuth L. u. 64-66.
Tel/fax:22/417-201

E-mail: nemzetiseg(« pusztavam.hu

Pusztavimi Német Nemzetiségi Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének
76/2020. (XI1.3.) hatdrozata
a 2021. évi belsé ellenérzési terv elfogadasarél

1) 2020. november 4. napjétél a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szélé 478/2020. (X1.3)
Korméanyrendeletben a Kormany az élet- és vagyonbiztonsigot veszélyeztetd tSmeges megbetegedést
okoz6 huménjarvény kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok egészségének és életének
mego6vasa érdekében Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki.

2.) A Kkatasztrofavédelemrdl szolé 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése szerint:
»Veszélyhelyzetben a telepiilési 5nkorményzat képviseld-testiiletének, a f6varosi, megyei kézgytilésnek
feladat- és hataskorét a polgarmester, illetve a fépolgarmester, a megyei kdzgyiilés elndke gyakorolja.
Ennek keretében nem foglalhat allast nkormanyzati intézmény atszervezésérdl, megsziintetésérol,
ellatasi, szolgaltatasi korzeteirdl, ha a szolgéltatas a telepiilést is érinti.”

3.) A nemzetiségek jogairél sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 153. § (1)(2) bekezdése szerint: ,,Ahol
e torvény eltérben nem rendelkezik, a nemzetiségi Snkorményzatokra és az atalakult nemzetiségi
onkormanyzatokra alkalmazni kell a helyi 6nkorményzatokra vonatkozé jogszabalyokat, az
adéssagrendezésre vonatkozo6 rendelkezések kivételével. Ahol e térvény eltérben nem rendelkezik, a
nemzetiségi Onkorményzatok és a nemzetiségi telepiilési 6nkorményzatok tisztségviseldinek
jogéllaséra, tiszteletdijara, juttatdsaira és a koltségdtalanyara a polgérmesteri tisztség ellatasara
vonatkozd torvényi rendelkezések alkalmazanddak.”

4.) A ,Magyarorszag helyi Snkorményzatair6l" sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Métv.) 119. § (3)-(5) bekezdése szerint a jegyzé koteles - a jogszabalyok alapjan meghatarozott - belsd
kontrollrendszert miikddtetni, amely biztositja a helyi Onkormanyzat rendelkezésére 4ll6 forrasok
szabalyszerii, gazdasigos, hatékony és eredményes felhasznaldsat, A Jjegyzd koteles gondoskodni - a
bels kontrollrendszeren beliil - a belsd ellendrzés miikddtetésérol az dllamhaztartasért felelds miniszter
altal kézzétett médszertani tmutatdk és a nemzetkozi belss ellendrzési standardok figyelembevételével.
A helyi 6nkorményzat bels ellendrzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési szervek
ellendrzésérdl is. A helyi onkormanyzatra vonatkozé éves ellendrzési tervet a képviseld-testiilet az el6zd
¢v december 31-éig hagyja jova.

5.) A Pusztavami Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete hataskdrében eljard
Pusztavami Német Nemzetiségi Onkorméanyzat Elnéke az 1-4. pontban hivatkozott jogszabalyi
rendelkezések alapjan az Snkormanyzat és szervei 2021. évi belsd ellendrzési tervét joévahagyja.

Felkéri a jegyzét, hogy a meghatérozott ellendrzési célkitlizéseket és feladatokat az éves tervnek
megfelelden a M6ri T6bbeéll Kistérségi Tarsulds kdzremiiksdésével hajtsa végre.

Felkéri a jegyzot, hogy az ellendrzési feladatokat ellaté bevondsival a 2021. évi ellendrzés
tapasztalatair6] készitsen Gsszegzé értékelést, éves ellendrzési jelentést, amit a targyévet kovetden a
370/2011. (X11.31.) Korményrendelet 49. §. (3a) bekezdése alapjén a zarszdmadasi rendelettervezettel
egyidejiileg terjeszt a Pusztavami Német Nemzetiségi Onkorményzat Keépviselo-testiilete elé.

Felelts: Gerlinger Tibor elnok
dr. Ivan Szilvia jegyzd
Hatérido: 2022. majus 31. o
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JAVASLAT

Pusztavami Német Nemzetiségi (3nkorményzat 2021. évi belsé ellendrzési
tervének
jévadhagyasara

A Pusztavam Német Nemzetiségi Onkormanyzat éves ellenérzési tervét
kockazatelemzésre alapozva alakitotta ki. Az ellenérzési tervet a képvisel6-
testlletnek kell jovahagynia.

A koltségvetési szervek belsé ellendrzésérél szold 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet
29. § (1) bekezdése kockazat elemzésen alapulo stratégiai és éves belsd ellenérzési
terv készitését irja eld.

A 2021. évi belsé ellenérzési terv kockazat elemzésen felallitott prioritdsokon és az
ellendrzés rendelkezésére allé eréforrasok alapjan késziilt el.

A kockazatelemzésre vonatkozo feladatok a Pusztavami Polgarmesteri Hivatal belsé
ellendrzési kézikonyvében meghatarozott szabalyok szerint keriiltek végrehaijtasra.

Az ellendrzés targya:

e operativ gazdalkodas szabalyszer(iségének vizsgalata (Pusztavami Német
Nemzetiségi Onkormanyzat)

Az ellendrzés altalanos céljai:

e annak vizsgalata, hogy az operativ gazdalkodas (kotelezettségvallalas,
szakmai teliesités igazolas, utalvanyozas, penzigyi ellenjegyzés,
ervényesités) soran a torvényi elirasok, valamint a belsd szabalyzatban
foglaltak betartasra keriiltek-e

A tervezett ellendrzést, a 2021. évi ellendrzési terv a kockazati tényezbket és
értékelésiket az 1. sz. melléklete, az ellendrzési kapacitast a 2. szamu melléklete
foglalja 6ssze.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozat-tervezetet terjesztem elfogadasra a képvisels-
testllet elé:

HATAROZAT-TERVEZET

Pusztavami Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisels-testillete az Onkormanyzat
2021. évi belsé ellendrzési tervét mellékleteivel egyitt jovahagyja.

Az ellendrzési terv a hatarozat mellékletét képezi.

Pusztavam, 2020. november 25.
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1. sz. melléklet

Kockazatelemzés az 1. szdmii ellenérzésher

1. Belsé kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kbzepes. néhany hidnyossaggal. nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Saly: 5

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozasok. de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatéarsak személyét, a szabalyozast €s a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kézepes mértékii

3) Nagymértéki, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 411 mas, fontos rendszerekkel
Sily: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: 6

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Sily: 2

7. Elo76 ellendrzés dta eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4)4-5 év

5) S évnél tébb

Suly: 2

8. Vezetiség aggilyai a rendszer miikodését illetéen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szintli

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valésziniisége
1) Kicsi



1. sz. melléklet

2) Kozepes
3) Nagy
Sily: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossig

1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Jelentds

Sily: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dllisa

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 4

Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds

Kockdzati tényezék és alkalmazott silyozds

Sz, Kockazati tényezé Kockazati Al- Pontha-
tényezo ter- | kalma- tar
jedelme zott
Suly
1. Bels6 kontrollok értékelése 2 5 10
2. Véltozas / atszervezés 2 4 8
3. A rendszer komplexitisa 2 4 8
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 2 3 6
5. Bevetelszintek /koltségszintek 1 6 6
6. Kiils6 szervezetek/partnerek 4ltal 2 2 4
gyakorolt befolyas
7. Legutobbi ellenérzés 6ta eltelt idd 3 2 6
8. Vezetdség aggalyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabalytalansagok valoszi- 1 4 4
niisége
10. | Szabélyozottsag és szabélyossag 2 3 6
11. | Munkatarsak képzettsége és tapaszta- 2 3 6
lata
12. | Eréforrasok rendelkezésre allasa 2 4 8

OSSZPONTSZAM: 78
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2. szamu mellékiet

AZ EVES ELLENORZESI TERV VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES KAPACITAS

MEGHATAROZASA

Megnevezés

Atlagos
munkanapok
szama / £6

Létszam
(f6)*

Ellenéri napok
szama 0sszesen
(Atlagos
munkanapok
szama X Létszam)

Brutté munkaidé

10

10

Kies6 munkaidé

Fizetett iinnepek

Fizetett szabadsag (4tlagos)

Atlagos betegszabadsag

Nett6 munkaidé

10

Tervezett ellendrzések

Munkakiri lefrdsok ellendrzése (Pusztavimi
Polgirmesteri Hivatal)

Az operativ gazdilkodds szabdlyszeriiségének
vizsgdlata (Pusgtavimi Német Nemzetiségi
Onkormdnyzat)

Tanacsadoi tevékenység (pl. 10%)

Egyéb tevékenység kapacitdsigénye, pl.
kockazatelemzés, tervezés, éves jelentés,
teljesitményértékelés, dnértékelés, vezetdi
megbeszélések, bizottsdgi munkaban val
részvétel, stb. (pl. 5%)

Képzés (pl. 10%)

Soron kiviili ellen6rzés (pl. 10-30%)

Osszes tevékenység kapacitasigénye

Az éves ellenérzési terv végrehajtasahoz
sziikséges:

Tartalékido

Kiilsé szakértdk (specialis
szakértelem) igénybevétele

Ideiglenes kapacitas kiegészités
(kiilsé szolgaltaté altal)




