8. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez 8. sz. melléklet

Intézmény neve és cime, Pusztavami Szivarvany Ovoda-Mini Bélcséde
8066 Pusztavam, Pet6fi Sandor utca 2.

ahol az étkezést igénybe veszi:

NYILATKOZAT 2020/ 2021 tanévre

a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B. § (2) bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes
intézményi gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1. AIUNITOtt e (szuletési Név: .........cooeiiiiiiiiiie i, SZAL helye:r ,
szll. ideje: ..... ... ..., anyja NEVE! .....oevevviiiiiieiiiienn ) e szam alatti lakos, mint a

S nevi gyermek, (szlletési helye: ........cccccvvvevivieeiiiiiinnn, , szul. ideje: . .
ANYJA NBVE: .oiiiiiiiiiiiieieeeee e ), diakig. szama: _ okt. azonosité szama: _
Osztalya / csoportja.........ccccceeenene...

L1 2. % nevil gyermek, (sziletési helye: ......ccccccveeiiiiiiniiiinnnnnn, , szul. ideje: _ . .

ANYJA NBVE: .oiviee ettt e e e e ), diakig. szama: _ okt. azonosit¢ szama:
Osztalya / csoportja...........c.ccoenne.n.

13 % e, nevil gyermek, (szlletési helye: ........ccccvvvviiiiiiininnnnn. , szul. ideje: . .

ANYJA NEVE: ..iviiieiiiiiii e e e e eeee e e e e ae e e eeeeeeaaanns ), diakig. szama: _ okt. azonosité szama: _

Osztalya /csoportja...........ccoceevnenis

szul6je/mas torvényes képvisel6je (a megfelelé alahuzandd) a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. térvény 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és (2) bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes
gyermekétkeztetés igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil ...... €V .t hoénap ...... napjatol, (hatarozat
masolat)

b) tartésan beteg vagy fogyatékos, (szakorvosi igazolas méasolat)

c) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag (igazolas kitbltése), vagy
f) csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz netté dsszegének 130%-at.
1a. Az étkeztetés biztositasat

o Ovodas: a déli meleg f6étkezés mellett két kisétkezés
o Bolcsodés: a déli meleg féétkezés mellett harom kisétkezés
vonatkozasaban kérem.

1b. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehet6ség alahtizandd!) a kdvetkez6 egészségi allapotra
tekintettel: ........ooiii ... (A diéEAE igazold szakoTVOSI igazolas masolatat a
dokumentumhoz mellékelni kell.)

2. Az étkezési téritési dij befizetésének modja torténhet: (nyilatkozat kitdltése sziikséges)
- atutalassal,

- csekken illetve online-bankkartyasfizetéssel (jelenleg nem tizemel)

3. Bintetbjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kdézdlt adatok a valésagnak megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a
nyilatkozatban szerepl adatok felhasznalasahoz, a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevétele céljabol.

DAtUM: o

az ellatast igénylé (szll6, mas térvényes képviseld,
nevelésbe vett gyermek eseténaz ellatdst nyudjté  nevel6szild,
intézményvezetd,utégondozoi ellatott fiatal feln6tt esetén az ellatast igényld)
alairasa

* A pont csak akkor téltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaré tébb gyermeke utadn ugyanazon jogcimen igényli a szllé/mas térvényes képvisel§ a normativ
kedvezményt és ugyanazon étkezéseket kérik. Ha kiilonbozik a jogcim vagy az valasztott étkezés, gyermekenként kilon nyilatkozatot kell kitdlteni. A gyermekek szamanak
megfeleléen a sorok értelemszerlien bévithetdek.

** A megfelelé pont jelélendd!

*RE A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kére: Az egy lakasban egyitt lakd, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel
rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatds munkarendje
szerint szervezett feln6ttoktatasban részt vevd vagy felséoktatasi intézményben nappali képzésben tanulé gyermek és életkortdl fliggetienil a tartésan beteg vagy sulyos
fogyatékos gyermek, kivéve a nevel6szllénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevel6sziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utégondozoi
ellatasban részesulé fiatal felnétt.

Jelen dokumentum eredeti példanyat atvettem:
intézményvezetd
DAUM: .o



8. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez 8. sz. melléklet

Tajékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai (Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f)
alpontjaban foglaltak {egy f6re juté jévedelem } alapjan kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolcsédei, mini bolcsGdei ellatasban vagy évodai nevelésben részesilé gyermek esetén alapozza meg
a normativ kedvezményre vald jogosultsagot, ha a csalddban az egy f6ére jutd havi jévedelem 6sszege nem haladja meg
a kotelezd legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130%-4at [2020. évben a 139.185 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend6 személyek kore: a kérelem benyujtdsanak id6pontjdban kodzos
haztartasban él6 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lakd, ott bejelentett lakdhellyel vagy
tartézkodasi hellyel rendelkez6

2.1. szll6t, a szul6 hazastarsat vagy élettdrsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, kéznevelési intézményben nappali rendszerd
oktatasban részt vevs vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanulé gyermeket és életkortdl fliggetleniil a
tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel8sziil6nél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket,
valamint a nevelGszilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozéi ellatdsban részesild fiatal feln6ttet,

2.3. a 2.1. és 2.2. alpontba nem tartozd, a Polgari Térvénykdnyv csalddjogra irdnyadd szabalyai alapjan a sziilé vagy
hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jévedelem: a személyi jovedelemaddrdl szold torvény szerint
meghatarozott, belféldrél vagy kilféldrél szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utdn az egyszerUsitett
vallalkozéi adordl, illetve az egyszer(sitett kozteherviselési hozzajaruldsrdl szélé torvény szerint adot, illetve
hozzéjarulast kell fizetni. igy kiiléndsen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatdsra iranyuld egyéb jogviszonybdl szarmazo jovedelem és tappénz,
3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbdl, stermeldi, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységbdl szarmazd jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességl személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas, rehabilitacios ellatas),
nyugdijszeri ellatasok (példaul korhatar elGtti ellatas),

3.4.74 a gyermek ellatasdhoz és gondozasahoz kapcsolddd tamogatdsok [kiléndsen: csecsemgondozasi dij (CSED),
gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segit6 ellatas (GYES), gyermeknevelési tamogatas (GYET), csaladi
potlék, gyermektartdsdij, drvaellatas],

3.5. 6nkormanyzat, jarasi hivatal és az dallami foglalkoztatasi szerv altal folydsitott rendszeres pénzbeli ellatasok
(kGlonosen: foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, dpolasi dij, idGskoruak jaradéka, allaskeresési tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilondsen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbdl szarmazé jovedelem, kis 6sszegl kifizetések
stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi netté jévedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 hénapban kapott 6sszeget, mig nem rendszeres
jovedelem, illetve vdllalkozasbol, Gstermelésbdl szarmazd jovedelem esetén a nyilatkozat benyudjtasat megel6z6
tizenkét hdnap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csalddtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsdkkentd tényezéként kell figyelembe venni.

Jelen dokumentum eredeti példanyat atvettem:
intézményvezetd
DAUM: .o
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7. Nem mingsil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
szOl6 1993. évi lll. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kilénosen a rendkivili telepllési tamogatast, a
lakdsfenntartasi tAmogatdst, az addssagcsokkentési tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében
nyujtott tdmogatdst és potlékot, a gyermekvédelmi nevel8szil6k szamara fizetett nevelési dijat és kilon ellatmanyt, az
anyasagi tamogatast, a sllyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit, a vakok személyi
jaradékat és a fogyatékossagi tdmogatdst. Nem mindsil jovedelemnek tovdbba az alkalmi munkavallaléi konyvvel
torténd foglalkoztatds, az egyszerdsitett foglalkoztatdsrél szol6 torvény alapjan térténé munkavégzés révén szerzett
bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az addrendszeren kivili keresettel jaré foglalkoztatasra vonatkozé
rendelkezések alapjan haztartdasi munkdra |étesitett munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében torténd
munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megszlint j6vedelmet figyelmen kivil kell hagyni.

9. A csaladban az egy f6re jutd havi jovedelem 6sszegének kiszamitasa: a csaldd 6sszes nettd jovedelme [a 2. pont
szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egylittes dsszege] csokkentve a fizetett gyermektartasdij 6sszegével,
majd osztva a jovedelemszamitdsnal figyelembe veends személyek szamaval [2. pont].

Tajékoztatas
Részletes tajékoztatast kaphatnak az étkezés igénylésérdl, lemondds rendjérél, befizetésekrdl, és a vonatkozd
jogszabalyokrdl. A nyilatkozatban leirtakkal kapcsolatban allunk rendelkezésiikre, ha tovabbi kérdés meriilne fel az
Onok részérdl. Kérjik, hogy elssorban irasban az etkezesinfo@pusztavam.hu e-mail cimen vagy telefonon a
+36/30/369-7540. Kildott leveleikre rovid atfutasi id6ével valaszolunk kérdéseikre. A kedvezmények elbiralasat minden
esetben az intézményvezet6 végzi.

Pusztavam Koézség Onkormanyzata

Jelen dokumentum eredeti példanyat atvettem:
intézményvezetd
DAUM: .o



